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Introduction: The category of knowledge has always been the subject of human 

discussion, and its yield in the field of economics is the presentation of the 

knowledge-based economy concept, which emphasizes on the production and 

distribution of goods and services and takes into account the share of knowledge. 

Employment in the knowledge-based economy is characterized by increasing 

demand for highly skilled workers, and the member countries of economic 

cooperation and development tend to have high-tech intensive knowledge in the 

production and employment sectors. In developing countries, knowledge-based 

economy and knowledge-based employment are carried out in a scattered manner 

and a fixed and incomplete pattern. In Iran, the issue of educated unemployment in 

the provinces is one of the problems that has always attracted the attention of 

provincial officials. According to the statistics, 49% of the graduates of the 

universities in Yazd have bachelor's degrees, 26% associate degrees, 20% master's 

degrees, 2% professional doctorate degrees, and 1% specialized doctorate degrees in 

the fields of humanities, technology, engineering, art, medicine, basic sciences, 

agriculture and veterinary medicine. Most of the male graduates are in technical and 

engineering fields and humanities, and the female graduates studied humanities and 

arts. Most of the graduates are from the universities of the Ministry of Science, 

Research and Technology (20%), technical and vocational centers (20%) and 

Islamic Azad universities (19%). Most of the graduates of the province studied in 

Yazd, Meybod, Taft and Ardakan cities. According to the statistical yearbook of 

Yazd Province, the unemployment rate in the population of graduates or students 

studying in higher education is 14031, and the number of the unemployed is 45912. 

Therefore, one of the main problems in the province is the growing unemployment 

rate, especially among university graduates looking for a job. Also, the slow trend of 

sustainable employment and employment of students in the country hinders the full 

realization of the knowledge-based economy. In this regard, the present study seeks 

to provide solutions to increase the employment of knowledge-based people in Yazd 

Province. 

Methodology : Given the lack of theoretical foundations regarding the concept of 

knowledge-based employment and the need to recognize its dimensions and a 

comprehensive explanation of the factors affecting the development of knowledge-

based employment in the field, this exploratory study is conducted on fundamental 
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themes, dimensions and concepts through interviews with experts. In the target 

community, the other related sources were extracted and, at the same time, the data 

analysis and coding were performed using the Atlas IT8 software. 

Results and Discussion: The process of analysis in theorizing began with the 

coding of the data, and then the relationship between the categories produced in the 

open coding stage was established. In this process, one category was recognized as 

the central or main category and then the other categories were set as sub-categories. 

Under the various headings of the paradigm model, the main category was related, 

and, in the last stage, the concepts were regularly related together. According to the 

results, the development of employment as a causal condition, the interaction of 

university, industry and government as a central category of information and 

communication technology, social capital, policy institution, innovation and 

marketing, education system and macroeconomic conditions of the country as 

institutional factors were identified as the context for regional development, 

economic growth, development of knowledge-based companies, and dissemination 

of collaborative learning based on mutual trust as strategies, interactions and actions. 

They provide a framework for the development of knowledge-based employment. 

Conclusion: Interaction of university, industry and government in the context of 

institutional conditions such as institutional convergence, dissemination of 

institutional learning, cohesion and integration of the institutional structure of 

society under the influence of intervening factors such as information and 

communication technology, social capital, political institution, innovation and 

marketing, education system, and the macroeconomic conditions of the country lead 

to strategies of interaction and action such as regional development, economic 

growth and development, development of knowledge-based companies, and the 

dissemination of collaborative learning based on mutual trust. The result of these 

strategies is the development of knowledge-based employment with issues such as 

networking between academic institutions and knowledge-based companies, the 

consideration of science and technology policy as national assets, possession of a 

well-educated human resources, production of knowledge based on community 

needs in practical contexts, the activity of universities as scientific-economic 

institutions and academic groups as knowledge enterprises, improvement of 

technological capability in major industries, networking between academic 

institutions and private companies, activities and interdisciplinary learning based on 

real operational issues, and integration of science and technology by developing 

strategies and macro-policies. 

Keywords: Employment, Knowledge-based Employment, Data-based Theory, 

Knowledge-based, Conceptualization. 
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 چکيده

توان موضوع های موجود، مینظریهمکاتب اقتصادی و به طبع آن با مطالعه و بررسی 

اقتصاددانان یرباز همواره مورد توجه یکی از مباحثی دانست که از د اشتغال و اشتغالزایی را

گرفته است. اما مباحث کیفی مانند اندازه  پردازان در مکاتب عمده اقتصادی قرارو نظریه

شده است. در اقتصاد  اقتصاد، نظام اقتصادی و عوامل تاریخی در این مکاتب نادیده گرفته

در  د، تغییرات کیفیبه نهادهای حاکم و ساختارهای موجو ، علاوه بر توجهبنیاندانش

گیرد. بنابراین با توجه به اهمیت ی به طور ویژه مورد توجه قرار میو تنظیمات نهاد ساختار

در استان یزد  بنیاندانشمقاله راهکارهای توسعه اشتغال  دانش در بحث اشتغال، در این

گیری آن نظر هدف، اکتشافی و جهت پژوهش از مورد شناسایی و تبیین قرار گرفته است. این

 نظریه نحوه انجام آن کیفی بوده و براساس بنیادی است. رویکرد پژوهش استقرایی و

 ،نهاد سیاست ،بنیاد، مضامین و ابعاد قابل توجه در این رابطه شامل توسعه اشتغالداده

فناوری اطلاعات و  ،شرایط اقتصاد کلان ،آموزش و پژوهشی نظام ،یادگیری همکارانه

های ها و پارکشرکت ،صنعت و دولت انشگاه،تعامل د ،نهادها ،اجتماعی سرمایه ،ارتباطات

 اند.شده نوآوری و بازاریابی و رشد اقتصادی استخراج، توسعه منطقه ،علم و فناوری

 

 .پردازیمفهوم بنیان،دانش ،بنیادداده نظریهبنیان، اشتغال دانشاشتغال،  :یکليدکلمات 
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 مقدمه

نش که بر اساس تولید، توزیع و کاربرد دا داردیان، اقتصادی بناقتصاد دانش سازمان

پایه مورد توجه دانشدانش و صنایع  گذاری درو اطلاعات شکل گرفته و سرمایه

 های اقتصادیسازمان همکاری (؛0:2۱2۴، گیرند )زارع قلعه سیدیخاص قرار می

بنیان دانشوص اقتصاد ( در خصOECD)با گسترش ایده مطرح شده  از طریق 2آسیا

تولید، توزیع و کاربرد دانش، عامل و محرک رشد  داند که درآنآن را اقتصادی می

، اقتصاد بر این اساساقتصادی، تولید ثروت و اشتغال در تمامی صنایع است. 

بنیان برای رشد و تولید ثروت تنها به تعدادی از صنایع با فناوری بالا متکی دانش

. کنندخور نیاز خود از دانش استفاده میی صنایع به فراتمام نیست، بلکه در اقتصاد

عامل محرک  ،دانش در تمامی صنایع بنیان، تولید، توزیع و کاربرددر اقتصاد دانش

اشتغال در (. 8۴: 2۱80، )معمارنژاد رشد اقتصادی، تولید ثروت و اشتغال است

شود. ر مشخص میکارگران بسیار ماه اقتصاد مبتنی بر دانش با افزایش تقاضا برای

 لابا فناوریکشورهای عضو همکاری و توسعه اقتصادی تمایل دارند دانش فشرده با 

و  فناوریهای تولید و اشتغال رشد پویا داشته باشند. تغییرات در در بخش

عات، باعث افزایش کارکنان آموزش دیده و ماهر لاهای اطخصوص ظهور فناوریبه

های دولت نیز باعث افزایش نیاز به است. سیاستو کاهش نیروی کار غیرماهر شده 

از ها شده است. سرمایه انسانی از طریق ترویج دسترسی به طیف وسیعی از مهارت

های دولت معطوف به افزایش ظرفیت یادگیری و افزایش قدرت توزیع سیاست این رو،

با فراهم ها های مشارکتی و انتشار فناوری است. دولتدانش اقتصادی از طریق شبکه

ها، سعی در به حداکثر رساندن مزایای آوردن شرایط برای تغییر سازمانی در شرکت

  .(2۱28د )جمشیدی و همکاران، انوری داشتهفناوری برای بهره

به صورت بنیان و اشتغال دانشاقتصاد دانش بنیان در کشورهای در حال توسعه 

 مساله در ایران نیز .ل انجام استپراکنده و با الگویی ثابت و به صورت ناقص در حا

است که همواره مورد توجه  یاز معضلات یکیها در استان آموختگاندانش یکاریب

طبق  های صنعتی است ویکی از استان زدیاستان  است. ها قرار گرفتهاستان نیمسئول

 1۴ ،یاستان در مقطع کارشناس یهاآموختگان دانشگاهدرصد دانش 02، 2جدول 

درصد در مقطع  1ارشد،  یدر مقطع کارشناس درصد 14 ،یمقطع کاردان درصد در
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اند. طبق شده لیالتحصفارغ یتخصص یدرصد در مقطع دکترا 2و  یاحرفه یدکترا

و  یفن ،یعلوم انسان یهارشته در بیاستان به ترت لانیلتحصافارغ نیشتری، ب2 نمودار

. اغلب باشدیم یامپزشکو د یزو در آخر کشاور هیعلوم پا ،یهنر، پزشک ،یمهندس

و  یو علوم انسان یو مهندس یفن یهادر رشته بیآموختگان مرد به ترتدانش

اند. شده لیالتحصفارغهنر و  یعلوم انسان یهادر رشته بیآموختگان زن به ترتدانش

(، فنی 14)% یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یهادانشگاه از  لانیالتحصفارغ نیشتریب

بیشترین . باشدیم( 22های آزاد اسلامی )%و دانشگاه( 14ای )%رفهو ح

طبق . باشدهای یزد، میبد، تفت و اردکان میشهرستاناز التحصیلان استان فارغ

در حال  ای لیالتحصفارغ تیدر جمع یکارینرخ بگزارش سالنامه آماری استان یزد 

 .باشدینفر م 05221 کارانیو تعداد ب 204۱2 ،یعال یهادوره لیتحص

یکی از معضلات مهم و اصلی موجود در کشور و در استان یزد، افزایش رو  ،بنابراین

التحصیلان دانشگاهی جویای کار و روند فارغ ویژه در میانبه رشد نرخ بیکاری به

کامل  بنیان در کشور است که مانع تحققزایی پایدار و اشتغال دانشکند اشتغال

باشد. این پژوهش در پی آن است که به بررسی ارائه میبنیان اقتصاد دانش

 بپردازد. بنیانراهکارهای افزایش اشتغال دانش

 

 2931سال  يلبرحسب گروه عمده رشته تحص یآموختگان موسسات آموزش عالدانش -2جدول 

دکترای 

 تخصصی

دکترای 

 حرفه ای

کارشناسی 

 ارشد
 نوع وابستگی جمع کل کاردانی کارشناسی

       کل جمع

       وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

       پیام نور

       علمی وکاربردی

       فنی وحرفه ای

       فرهنگیان

     
وزارت بهداشت، درمان آموزش 

 پزشکی

       های اجراییسایر دستگاه

       آزاد اسلامی

     
موسسات آموزش عالی 

 غیردولتی، غیرانتفاعی

 .2۱28سالنامه آماری سال  27-12مأخذ: جدول شماره 
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 2936 تا 2934مردان و زنان استان از سال  يکاریشارکت و نرخ بنرخ م -2نمودار

 

 تحقيق مبانی نظری و پيشينه

 اشتغال نمادی از تعادل یا عدم تعادل عرضه و تقاضای. اشتغالمبانی نظری.  

توان در نظر گرفت که نیروی انسانی در بازار کار است. مکتب سوداگران را می

ده و افزایش جمعیت فعال، مهاجرت و در نتیجه ارزیابی قرار دا اشتغال را مورد

. این در حالی است نددانمی افزایش عرضه نیروی کار را عواملی بر افزایش اشتغال

ها نکینزی . همچنینرداشتغال کامل بدون دخالت دولت باور دا ها برکه مکتب کلاسیک

در مکتب ثر را یادآور شده و تعادل اقتصادی توام با اشتغال کامل ؤتقاضای م

پردازانی چون بوریج، شومپیتر، در این میان نظریه داری مطرح شده است.سرمایه

 .اندرا ارائه کرده ها و نظریات خودآرتورلوییس و مید و لیدهلم نیز در این باب نظریه

با این وجود، اندازه اقتصاد، نظام اقتصادی و عوامل تاریخی و ... در ایجاد شغل و 

 ثیر بسزایی دارد.أها تبعیت شود، تاز دیدگاه اینکه از کدام یک

اقتصاد همواره در حال تغییر است و رشد اقتصادی باعث . بنياناقتصاد دانش

ها، مناطق و یا شود. از این رو، همه قارهها میتوسعه کشورها و دوام حکومت

ند باشو به دنبال راهکاری می هستندجهانی درگیر  طور جدی در اقتصادکشورها به 

یک مدل توسعه  ،تا رقابت عامل اصلی در پیشرفت باشد. اقتصادهای مبتنی بر دانش

این نوع  رقابت در آن حیاتی است. کنند کهمحیطی را فراهم می و اقتصادی هستند

( و OECDسازمان همکاری اقتصادی و توسعه ) در 2224در اواخر دهه  اقتصاد

 OECD از نظر. (OECD، 222۴ ؛1447 ،گزارش بانک جهانی مطرح شد )بانک

۰
۵۰۰

۱۰۰۰
۱۵۰۰
۲۰۰۰
۲۵۰۰
۳۰۰۰
۳۵۰۰
۴۰۰۰

پزشکی علوم  انسانی علوم پايه فنی ومهندسی كشاورزی 
ودامپزشکی

هنر

مرد زن
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محور اقتصادی است که به طور مستقیم براساس تولید، توزیع و اقتصاد دانش

محور، دانش محرک قرار گرفته باشد. در اقتصاد دانش مصرف دانش و اطلاعات

 ،اساساین  است. بر هار تمامی رشته فعالیتداصلی رشد، ایجاد ثروت و اشتغال 

تعداد محدودی صنایع مبتنی بر فناوری بسیار پیشرفته محور تنها به اقتصاد دانش

های اقتصادی به شکلی بر دانش نیست؛ بلکه در این نوع اقتصاد تمامی فعالیت وابسته

معدن و کشاورزی که اقتصاد قدیمی خوانده  هایی نظیرمتکی است. حتی فعالیت

نوع  نها ازت ،محورشوند. همچنین دانش مورد نیاز برای ساختن اقتصاد دانشمی

 شودشامل مینیز  فناوری محض نیست و دانش فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی را

کنند که یک اقتصاد مبتنی بر دانش بر بیان می 2و دالمن (. چن۱و  1: 2۱84، )وحیدی

و نهادی نیاز دارد که  رکن بنا شده است: اول، به یک چارچوب اقتصادی چهار

و استفاده از دانش برای  انتشار و همچنین ارآمدکمحیطی هایی را برای ایجاد مشوق

کرده و ماهر نیاز کند. دوم، به یک جمعیت تحصیلفراهم  ترویج رشد و افزایش رفاه

های نوآوری که سیستم دانش کرده و از آن استفاده کند. سوم،خلق دارد که بتواند 

محلی تطبیق دهند و  توانند به رشد روز افزون دانش جهانی بپردازند را با نیازهایمی

کالاهایی با ارزش بازار تبدیل کنند. در نهایت، یک زیرساخت اطلاعاتی پویا مورد  به

، پردازش اطلاعات را تسهیل کند )چن و دالمن ثر وؤنیاز است که بتواند ارتباطات م

 را برگرفته از محوراقتصاد دانش( 2۱8۴همچنین عمادزاده و شهنازی ) ،(0: 1445

 انقلاب دانش متأثر از چندین عامل است که عبارتند دانند کهمینقلاب دانش های اپایه

سازی و انتقال، توسعه اطلاعات، ذخیره تحلیلاز: افزایش دانش کدبندی شده، افزایش 

اهمیت دانش و مهارت نیروی کار، افزایش اهمیت  های نو، افزایشو گسترش فناوری

غیرملموس، جهانی  گذاریافزایش سرمایه ، GDPابداعات و کارایی در رقابت و رشد

 .(25: 2۱8۴، شدن و رقابت شدید و گسترش تجارت جهانی )عمادزاده و شهنازی

دیده و متخصص یکی از نیروی کار آموزش. یبنيان و کارگران دانشاشتغال دانش 

 تیجمع، بنیاندانش. در اقتصاد شودمیتلقی  بنیاندانش های اصلی اقتصادپایه

ضروری مندی از دانش ، انتشار و بهرهکسببرای خلق، و متخصص  دهدیآموزش

به آن دسته از  «یکارگر دانش»اصطلاح (، 1422) 1. طبق نظر مارکووا و فورداست

های شود که از دانش برای ایجاد ایدهمهارت فکری بالا اطلاق می ظرفیت وافراد با 

                                                                                                                             
1. Chen and Dalman 
2. Markova and Ford 
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خدمات جدید را توسعه دهند  جدید استفاده کنند و به صورت خلاقانه محصولات یا

کنند که بیان می( 144۴) 2(. همچنین لرد و فارینگتون820: 1422فورد، )مارکووا و 

افزایند خود به محصولات و خدمات شرکت می با استفاده از دانش یدانش دانشمندان

آوران اطلاعات، حسابداران، فن هایی مانند مهندسین، دانشمندانو شامل حرفه

 .(14: 144۴، شود )لرد و فارینگتونیره میددکاران اجتماعی و غمحققان، م

برای ایجاد  ظرفیتدارای و  انگیزهبا شخصی» یکارگر دانش(، 1422)طبق نظر وونگ 

ی هاو تسهیل در اجرای ایده گری، مربیهای جدید و توانایی برقراری ارتباطبینش

انجام  یدانش انشمندانکارهایی که توسط ددر (. 2۴: 1422، 1است )وونگ «جدید

یندها یا محصولات آکند و برای ساختن فرنظری استفاده میو  ز دانش علمیشود امی

کار به صورت  و و تخیل دارد مستمر، خلاقیت، شهود نوآورانه نیاز به یادگیری

هستند و به  کارکنان بسیار ماهری ی،تکراری است. کارگران دانشگرا و غیرنتیجه

رسمی از طریق آموزش های را برای کسب مهارت زیادیان مطور معمول مدت ز

ها با گذشت سال ،(2221، ۱اند )دراکرای صرف کردهحرفه هایرسمی و آموزش

خود داشته باشند  تخصص، کارکنان دانشی ممکن است علاقه درونی به حرفه

ار (. دانش نظری و تحلیلی که این کارمندان در اختی820: 1422 )مارکووا و فورد،

گرا است و اغلب هایشان است. این کار نتیجهازمانارزشمند برای س دارند، یک دارایی

دهی نیاز دارد. ها و یا گزارشحی، حل مساله، تجزیه وتحلیل دادهبه وظایفی مانند طرا

 نیاز ذهنی فضای به کارگران ؛دارد دانش تمرکز به نیاز اغلبها از آنجا که کار آن

 هجوم، از هاآن. کنند حل را مشکلات و کنند دنبال را برانگیزچالش کار تا دارند

ضروری بیزار هستند. با این حال، کارکنان غیر جلسات و شده تعیین هایمهلت

 ها کارکنند و در تیمه میبه احتمال زیاد از یک رویکرد مشارکتی استفاد یدانش

از آنجایی که  (.1444 ،5جانسون و بیرلین به نقل از  ؛74: 1424، 0خواهند کرد )جو

دهند بنابراین باید با ترجیح می هکار گروهی را به کار تک نفر یکارگران دانش

(. با 712: 1421، ۴)ماسارو یک زیردست بانه مدیرانشان در یک راستا قرار گیرند 

کارکنان دانشی در زمینه (، 27 :1422، منبع هویت )وونگ همچونخود توجه به حرفه 

                                                                                                                             
1 .Lord and Farrington 
2.  Wong 
3. Drucker 
4. Joo  
5. Johnson, and Beyerlein 
6. Massaro 
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هایی که در طول در حال یادگیری مطالب جدید هستند و شکست حرفه خود همیشه

های آینده، بینند تا بتوانند در پروژهشوند را یک فرصت میرو میمسیر با آن روبه

دهند ایش های مورد علاقه خود افزرا در کارآیی اولیه و سایر حوزه مهارت خود

 (.1440، 2به نقل از فرید و سلوک ،27: 1422، وونگ)

کنند در محل کار فعلی خود امکان رشد و بینی پیشدر صورتی که  یرگران دانشکا

وجود ندارد یا در شغل فعلی خود احساس عدم رضایت داشته  هابرای آن ترقی

از آنجا که دانش و  .(711: 1421 ،)ماسارودهند باشند محل کار خود را تغییر می

های ران باید استقلال در نقشاست، مدیاطلاعات بخشی از مهارت شخصی کارمندان 

های استراتژیک سازمان هماهنگ را به موازات برنامه رگران دانشیمنافع کا شغلی و

(. استقلال ممکن است 1422، به نقل از مارکوواو فورد 27: 1422 کنند )وونگ،

 :2280، 1باارزش است )چنی یمهمترین ویژگی شغلی باشد که نزد کارگران دانش

را از  یاید تعداد جلسات مورد نیاز را محدود کرده و کارمندان دانش(. مدیران ب120

ها استقلال دهند تا وظایف ری دور نگه دارند و به آنانجام کارهای وابسته به امور ادا

اگر شرایطی  (.711: 1421، یریت و دستور انجام دهند )ماساروخود را با حداقل مد

منبع  ،ژه خود احساس مسئولیت کنندنسبت به پرو یایجاد شود که کارگران دانش

کار بهتر و با نوآوری بیشتری ادامه و علاوه بر آن،  ها خواهد بود ای برای آنانگیزه

 (.28: 1422، )وونگپیدا خواهد کرد 

 بودهرل قابل کنتپیچیده هستند و مستلزم عناصر غیر بنیاندانشهای از آنجا که شغل

ان خسارت را امر ارزیابی عملکرد و بررسی جبراین  دهندکه ارزیابی را انجام می

ن شغلی کارکنا از آنجا که عملکرد(. 820: 1422، سازد )مارکووا و فورددشوار می

 نیاز به زمان کافیها آن هوابسته ب کاریهایی و تیم یکارگران دانششامل  دانشی

ور خاص زمانی ممکن است به ط بنابراین فشارهای ،برای مقابله با پیچیدگی دارد

های خود در برنامه رمندانی که صلاحیت کار(. کا28، 1422رسان باشد )وونگ:آسیب

، بود )وونگ کارآمدتر خواهند ،را دارند، در انجام کارهای خلاقانه و تحلیلی خود

هایی هایی از کارکنان دانشی یا تیمها ممکن است برای تیم(. طراحی تیم28: 1422

وابستگی متقابل (. 28: 1422، شد )وونگنان متفاوت باانواع کارک متشکل از دیگر

نشود یا مدیریت نشود،  سازماندهی درست ها است. اگرکننده همه تیممشخصه تعیین

                                                                                                                             
1. Fried and Slowik 
2. Cheney 
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عوامل  ثر به دلیلؤبرای مشارکت م یها ممکن است مانع از توانایی کارکنان دانشتیم

 ها تحمیل شودآنکه ممکن است در انجام کارهای پیچیده به  ای شوندبازدارنده

 (.2227 :2، به نقل از جانزو همکاران28: 1428وونگ، )

 ها را به رسمیت بشناسندآن دیبا یکارگران دانش زهیانگ جادیا یبرا مدیران ارشد 

برای این که این انگیزه اثربخشی بیشتری  (.۱8و ۱۱:  ،1144۱)هورویتز و همکاران

وانایی افراد مرتبط است استفاده کرد و هایی که به تیژداشته باشد باید از استرات

: 1421،)ماسارو ها را فراهم نموداستعداد آنظرفیت ناسب با تمحیط کار و ابزار م

ه در کارگران ایجاد انگیز منجر بهپیشرفته  به فناوری ی(. تجهیز کارگران دانش711

و  در صورت کاهش این ابزارها وظایف مکرر شود.می وریو افزایش بهره یدانش

های انگیزشی و تراتژی(. از دیگر اس۱۱ ،144۱تکراری است )هورویتز و همکاران 

 های توسعه اشاره نمود.طراحی شغل و فرصت توان به استقلال،احتمالی می

 

 ه تحقيقپيشين 

 "گفت دراکر واژه  توانیمدر خصوص مطالعات صورت گرفته در حوزه اشتغال 

در سال  بعدها .ثر به کار بردؤم یاب اجرادر کت 22۴۴را در سال  "یکارگر دانش

چه  کم،یو  ستیسسه قرن بؤم کی ییدارا نیارزشمندتر "کرد که  شنهادی، او پ2222

. "ها خواهد بودآن یورو بهره یکارگران دانش ،یتجار ریو چه غ یو کار تجار کسب

 دانش ،از مطالعات صورت گرفته حوزه اشتغال در سطح جهان یاریبس در اگر چه

 یهاحال در سال نیاشتغال کشورها در نظر گرفته شده با ا شیافزا یبرا یاریمع

 شیبه طور خاص بحث دانش در افزا یالمللنیدر سطوح ب یاریگذشته مطالعات بس

از جمله مطالعات  یالمللنیشواهد ب نیهمچن .اندقرار داده دیکأاشتغال را مورد ت

 (1424) 0گرانیو د سینایکوروم(، 8144) ۱سیو سارداک نیگرصورت گرفته توسط 

 (1427) ۴سیانگل یآموزش عال نهیکمک هز یشورا و (1420)5 ایتوسعه آس بانک

 را آموختگان دانش اشتغال ۀاز مسائل حوز زیادیمطلب است که بخش  نیا یایگو

( و یدانش آموخته )آموزش عال یانسان یروین ۀتعاملات طرف عرض ۀدر نحو دبای

                                                                                                                             
1. Janz  
2. Horwitz  
3. Green and Sardakis 
4. Corominas  
5. Asia Development Bank (ADB) 
6. The Higher Education Fanding Council for England (HEFCE) 
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 .)بازار کار( جستجو کرد لکردهیتحص یانسان یروین یتقاضا را در طرف یبخش

ای بر تحرک ثیرات زمینهأهای مختلف تبا هدف ادغام جنبه (1428) 2رایت و همکاران

نتیجه رسیدند که پرداختن به این دستور کار )تحریک گارگران دانشی به این  کارکنان

رسانی فردی، تدوین  دانشی(، باید پتانسیل ایجاد یک مشارکت مهم در اطلاع

جهانی و تغییر  یهاگرایش بااستراتژی شرکت و یک بحث سیاست نوظهور 

ای های اقتصادی، منطقهو در نتیجه عملکرد بنگاهبنیان اشتغال دانش گذاری برسیاست

با هدف بررسی سازگاری مدل شایستگی برای ( 1422) 1هوو .و ملی را داشته باشد

های اقتصادی چین و بررسی رابطه بین ر فعالیتکارمندان مبتنی بر دانش د

ای، های شخصی، سواد دانشی، توانایی فکری، قابلیت همکاری، توانایی حرفهویژگی

تحقیقات تجربی نتیجه گرفت که شایستگی با  توانایی نوآوری و عملکرد شخصی

یعنی اینکه هرچه صلاحیت کارکنان  .تأثیر تحریک کننده بر عملکرد فردی دارد

 ۱تانگ .های تجارت الکترونیکی بهتر خواهد بودبنیان بیشتر باشد، عملکرد بنگاهانشد

با هدف نظارت بر کیفیت اشتغال فارغ التحصیلان و خدمت در پژوهش خود  (1414)

بهبود نظارت بر  به این نتیجه رسید که به دانش آموختگان و تقویت رقابت شغلی

بهبود سیستم شاخص تحقیقات است و برای  کیفیت اشتغال فارغ التحصیلان نیازمند

، لازم است یک سیستم از چندین بر کیفیت اشتغال فارغ التحصیلان هدایت نظارت

  .شاخص مستقل تهیه شود

 یشامل کشورها منتخب یو کشورها رانیا تیوضعبه بررسی ( 2۱80)معمارنژاد 

همچنین بر . است پرداخته 14۱و  1441 یهاسال یو در حال توسعه برا شرفتهیپ

دو فقط آموختگان در خصوص وضعیت اشتغال دانش اساس جستجوهای محقق

پایان نامه کارشناسی که  توسعه اشتغال دانش بنیانی انجام گرفته است. پژوهش

 این نتیجه رسید که از میان چهار بهاست و  استان زنجان در( 2۱2۴نجفلو )ارشد 

فردبنیان، شغل بنیان، سازمان بنیان و محیط بنیان( عوامل دسته عوامل اثرگذار )

 یدیجمش .ثرترین عامل در ایجاد و توسعه اشتغال دانش بنیان استؤسازمان بنیان م

توسعه اشتغال دانش بنیان را در سطح کشور با استفاده از  نیز ( 2۱22و همکاران )

اشتغال دانش بنیان اولین در به این نتیجه رسیدند  که بررسی کردند روش داده بنیاد

                                                                                                                             
1. Wright 
2. Hu 
3. Tang Hui 
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اشتغال دانش  تواند برمی های نیروی انسانی است کهقدم توسعه دانش و مهارت

های اقتصادی یا به عبارتی رژیم رند. از طرفی نیز نهادها و مشوقبنیان اثر بگذا

 .شوندد بستری برای یک اقتصاد پویا تلقی نتوانکشور مینهادی و اقتصادی در یک 

ها های صورت گرفته در این است که این پژوهشحاضر با پژوهش تفاوت مطالعه

اسناد و  ،اما در مطالعه حاضر علاوه بر مصاحبهاند به مصاحبه اکتفا نمودهفقط 

مطالعه صورت گرفته )داخلی و خارجی( در این حوزه  58مدارک بالا دستی به علاوه 

زیه و تحلیل و بررسی قرار مورد تجبندی و کد ATLAS.ti8افزار با استفاده از نرم

 به آن پرداخته شده است.گرفت که در ادامه 

 

 شناسی پژوهشروش

و  شودیمحسوب م انیبننوع اشتغال دانش کی لکردهیتحص افرادآنجا که اشتغال  از

و ضرورت  انیبندر رابطه با مفهوم اشتغال دانش ینظر یبا توجه به خلاء مبان

در  لکردهیتحص شتغال افرادتوسعه اثر بر ؤعوامل م ریفراگ نییشناخت ابعاد آن و تب

به  کهاز آنجا .است یادیآن بن یریگو جهت یمطالعه اکتشاف نیقلمرو مورد نظر، ا

توسعه  گریاست از طرف د یمورد بررس دهیدانش و درک بهتر از پد جادیدنبال ا

وه ارتباط آن توجه به عناصر و ابعاد آن و نح ازمندین انیبندانش کردیاشتغال با رو

 افرادمطالعه به دنبال توسعه اشتغال  نیکه اییاست. و از آنجا گریکدیعناصر با 

 نیپژوهش به منظور پاسخ به ا یاساس، اجرا نیاست، بر ا زدیدر استان  لکردهیتحص

در  بنیاندانشکه عوامل قابل توجه به منظور توسعه اشتغال  ردیپذیال صورت مؤس

کوشد با بررسی اسناد و مدارک موجود میاین پژوهش  نیبراکدامند؟ بنا زدیاستان 

بر مسئله ثر ؤهای تخصصی، به شناسایی و تبیین عوامل مو استفاده از مصاحبه

زمان زیادی به بنیان و از آنجاکه مصاحبه با متخصصین دانش بپردازد پژوهش

همچنین  و نداشته احتیاج دارد و این افراد زمان کافی برای مصاحبه در تمامی ابعاد را

لذا علاوه بر  ،گرفتتمامی اطلاعات لازم از طریق مصاحبه در اختیار محقق قرار نمی

اسناد و مدارک و مطالعات پیشین در این زمینه مورد بررسی قرار گرفتند  ،مصاحبه

کار دشواری است و همچنین  ،های دستیهای کیفی به روشتجزیه و تحلیل داده البته

لذا با  ،های قدیمی نداردقابلیت تجزیه و تحلیل به روش ،ناد و مدارکاین حجم از اس

شود. این ها پرداخته میبه تجزیه و تحلیل داده ATLAS.ti.8افزار استفاده از نرم
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ها و مقالات موجود در این نامهها، اسناد، پایانافزار به خوبی تمامی مصاحبهنرم

تواند به صورت صوتی، تصویری اطلاعات می ایندهد. و ارائه می گذاریحوزه را کد

 .و متنی باشد

 تیتوجه به ماه باو  است یفیو نحوه انجام آن، ک ییپژوهش، استقرا نیا کردیرو

 اب دهیپد کی نییاستفاده شده است که هدف عمده آن، تب ادیبنداده نظریهپژوهش از 

(. 22228 ن،یاست )استراوس و کورب دهیآن پد یدیمشخص کردن عناصر کل

با  یمصاحبه اکتشاف قیاز طر میابعاد و مفاه ن،یمضامگونه که بیان گردید همان

اند. براساس منابع مرتبط استخراج شده ریسا یخبرگان در جامعه هدف و بررس

در  یدرون ییروا شتریبه منظور ارتقاء هر چه ب یامنابع داده یاصل حداکثرساز

 استفاده شده است: ریموارد ز از منابع مختلف شامل ادیبنداده نظریه

انداز )سند چشم یاسناد فرادست ؛یمقام معظم رهبر ریشامل تداب اسناد و مدارک:

 یتوسعه و سند راهبرد جامع فناور یهاکشور، برنامه یتوسعه، نقشه جامع علم

)بانک  رانیدر رابطه با ا یالمللنیب یهااطلاعات کشور(؛ انتشارات و گزارش سازمان

و توسعه  یهمکار سازمانپول، انکتاد، سازمان ملل،  یالمللنیصندوق ب ،یجهان

افراد اشتغال  تیها و مقالات با محورشامل کتاب یالمللنی(؛ انتشارات بیاقتصاد

ها؛ رساله و و کنفرانس هاشیهما ران،یدر حال توسعه و ا یدر کشورها لکردهیتحص

شامل مصاحبه با  یرسم یهایخبرگزارمرتبط؛ اخبار مندرج در  یداخل یهانامهانیپا

 و متخصصان مختلف. دیساتا ن،یمسئول

صورت گرفته در رابطه با اشتغال  هیاول یهایبراساس بررس مصاحبه با خبرگان:

بحث، خبرگان در دسترس  یو کل هیاول یو مشخص شدن محورها بنیاندانش

 اریخاب شدند. معانت یقضاوت وهیبرآمده از اهداف پژوهش به ش یارهایبراساس مع

و  یمطالعات وزهح نمرتبط بود ،یدانشگاه لاتیانتخاب خبرگان، مرتبط بودن تحص

مرتبط بوده  یهادر حوزه یتیریو مد ییدر دانشگاه و داشتن سابقه اجرا یپژوهش

 کیمصاحبه با هر  ،تخصصینبا م ییمصاحبه و آشنا شرفتیاست. با توجه به روند پ

و  هیاول جیچند جلسه انجام شد و براساس نتا ای کیدر  ازیاز خبرگان با توجه به ن

، نسبت به نظرانصاحببه عمل آمده توسط  ییشده و راهنما یاسناد و مدارک بررس

خبرگان اقدام شد. مصاحبه در جلسات اول به صورت مصاحبه باز  ریانتخاب سا

                                                                                                                             
1. Strauss and Corbin 
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 ساختمهیو با مشخص شدن موارد مرتبط، به صورت ن یبوده و در جلسات بعد

 تی. کفاابدییم انیپا ینظر تیبا کفا ینظر ای یقضاوت یریگ. نمونهافتی ادامه افتهی

در  میمفاه شیبه افزا یهر گونه داده، کمک یآورکه جمع شودیحاصل م یزمان ینظر

در مجموع  (.2۱0: 2۱8۴فرد و همکاران،  یینکند )دانا دیمقوله جد دیتول ایمقوله  کی

تا قابل مشاهده است  1که در جدول برگان صورت گرفت نفر از خ 28مصاحبه با  ۱5

ها در کنار حاصل از مصاحبه یهاداده نکهیضمن ا .حاصل شد ینظر تیکفا تیدر نها

ها را که در در داده ییگرااسناد و مدارک، اصل کثرت یحاصل از بررس یهاداده

 مورد توجه است، تحقق بخشد. ادیبنداده نظریه

 
 شونده مصاحبه خبرگان شناختی يتجمع هایهتوزيع داد -1جدول 

 دفعات مصاحبه سابقه کار )سال( سن )سال( رشته تحصیلی مدرک تحصیلی ردیف

 2 14 08 اقتصاد یدکتر  .2

 1 2۱ 0۱ یاجتماع علوم یدکتر  .1

 1 25 04 اقتصاد یدکتر  .۱

 1 ۱ ۱2 تیریمد یدکتر  .0

 2 ۱ ۱5 مخابرات یدکتر  .5

 ۱ 1۱ 08 یآموزش تیریمد یدکتر  .۴

 1 22 0۱ اقتصاد یدکتر  .7

 1 0 ۱7 المللنیب حقوق یدکتر  .8

 2 0 ۱5 اقتصاد یدکتر  .2

 ۱ 12 08 یفناور و علم یگذاراستیس یدکتر  .24

 2 5 08 یاجتماع علوم یدکتر  .22

 2 24 04 زبان یدکتر  .21

 0 ۴ 02 تیریمد یدکتر  .2۱

 1 25 ۱2 اقتصاد یدکتر  .20

 2 ۱1 05 یعیطب منابع یدکتر  .25

 ۱ 24 51 عیصنا یدکتر  .2۴

 1 8 ۱2 کار کسبو تیریمد یدکتر  .27

 1 25 00 یشهر یایجغراف یدکتر  .28

 

 های پژوهشتحليل يافته

شود. کدگذاری ها آغاز میگذاری دادهسازی با کدنظریهتحلیل در  فرایند تجزیه و

های های موجود در بخشها و پیاممفاهیم، ویژگی فرایند ایجاد کدها برای تشریح

دقت مطالعه و  ها را بامحقق برای کدگذاری باید متن داده. ستاها معینی از داده

کد  ،کند و برای هر یکها استخراج بوهی از دادهمفاهیم و عبارات مهم را از میان ان
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سازی نقش نظریهشود. این کدها در ه به این فرایند کدگذاری گفته میک کندتعیین 

شوند. با کنار هم قرار تلقی می نظریه کلیدی ایفا نموده و همانند عناصر ساخت یک

دادن ابعاد  شوند. مضامین از کنار هم قرارمشخص می «ابعاد»دادن کدهای مرتبط 

 شوندمرتبط ایجاد می

داری از ابزارهای اطلس از جمله کارآمدترین نرم افزارها است که با برخورنرم افزار 

های کیفی، به از حجم داده کند فارغکمک می سازی روابط به محققکدگذاری و عینی

پنهـان در  های پیچیدهاین نرم افزار، آشکارسازی پدیده ها بپردازد. هدفتحلیل آن

 (.2۱82، جوادین و اسفیدانای است )سیدرسانههای متنی و چندداده

یق ها در این پژوهش از طرآوری دادهشناسی ذکر شد، جمعطور که در روشنهما

ها و زمان، تحلیل دادهرفت. به طور همصورت گ هاو مصاحبهبررسی اسناد و مدارک 

عمده  انجام شد. مزیت  82 کدگذاری آن ها با استفاده از نرم افزار اطلس نسخه 

ها را بدون فدا ی ماشینی تحلیل دادههانرم افزار اطلس این است که جنبه استفاده از

یله پژوهشگر را آزاد و بدین وسبخشد سرعت می وتسهیل پذیری، کردن انعطاف

 ،)عبدی متمرکز شود نظریهتر های خلاقانهتری از جنبهسازد تا بر حیطه وسیعمی

افزار (، دو سطح اصلی این نرم2۱8۴ فرد و همکاران،داناییبه نقل از  1۱8: 2۱21

در سطح متنی، مواردی همچون است.  ۱سطح مفهومی و 1شامل سطح متنی

ها انجام و روی آن دگذاری متن، تصویرها، صداها و غیرهها، کبندی فایل دادهتقسیم

 شود.در سطح مفهومی روی مدل متمرکز میشود و یادداشت نوشته می

دارد که با  کدگذاری باز اشاره به بخشی از تحلیل. گذاری بازگام اول کد 

اند سروکاردارد و ها نشان دادهبندی پدیده آن طور که دادهگذاری و مقولهعنوان

” جذب نخبگان”اجزای  برای مثالها است. الات و انجام مقایسهؤند پرسیدن سنیازم

نظر شده شده است و با توجه به تعداد زیاد کدها از بقیه صرف نشان داده 1درشکل 

 است.

                                                                                                                             
1. ATLAS.IT8 
2. Contextual 
3. Conceptual 
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 زدياشتغال دانش بنيان در استان  یجذب نخبگان از مقوله ها یمراحل کدگذار: 1شکل 

 

 کدگذاری محوری

برقراری رابطه بین مقولات تولید شده در کدگذاری محوری گام دوم  هدف مرحله

مرسوم به مدل  جامع و کلی براساس یک الگو و سرمشق و مرحله کدگذاری باز است

فرایند اجتماعی مورد  نظریهکند تا پرداز کمک میشود و به نظریهپارادایم انجام می

ها داده زیه و تحلیل مجددل تجکه حاص ۱شکل توسعه دهد. تر را راحت مطالعه

باشد. ج کدگذاری محوری در این تحقیق میبراساس مدل پارادیم است بیانگر نتای

ه نشان داده شده است، درمرحل ۱و شکل  ۱،0،5،۴ هایولجدانطور کــه در هم

براساس محوری، کدگذاری محوری سعی شد ضمن انتخاب یک مقوله به عنوان مقوله

 . گیرند قرار ردازشپ مورد اًها مجددادهساختار مدل پارادایم د

شوند. این و توسعه پدیده یا مقوله محوری می: این شرایط باعث ایجاد شرايط علی

دهند که بیشترین هایشان تشکیل میبه همراه ویژگی هاای از مقولهشرایط را مجموعه

 گیری مقوله محوری دارند.تأثیر را بر شکل
 

 انيبناشتغال دانش یعل طيشرا یو مقوله ها ميمفاه -1جدول

 مضامين )قضايا( ها(ابعاد )مقوله )مفاهيم( تعداد اجزا

 اشتغال دانش آموختگان جزء ۱۱
 توسعه اشتغال

 اشتغالزایی جزء 05
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ای که ست از ایده )انگاره، تصور( پدیده: پدیده یا مقوله محوری عبارت اطبقه محوری

بتوان تا محـوری باید به قدر کافی انتزاعی بوده و مقولـه  اساس و محور فرایند است.

 ربط داد. سایر مقولات اصلی را به آن

 

 انيبناشتغال دانش یطبقه محور یهامقوله و ميمفاه -9جدول 

 مضامين )قضايا( ها(ابعاد )مقوله )مفاهيم( تعداد اجزا

 گذاری خطرپذیرپشتیبانی قانونی و مالی از سرمایه جزء 1۱

نشگاه، تعامل دا

 دولت و صنعت

 بنیانهای نوپای دانشایجاد نهادهای جهت تامین مالی بنگاه جزء ۱0

 هاهای کاری در شرکتایجاد تیم جزء ۱4

 فراهم نمودن منابع انسانی مورد نیاز جزء ۱1

 ها بین دانشگاه/ صنعت / دولتتبادل ایده جزء 14

 و دانشگاهایجاد نهادهای ویژه رابط بین صنعت  جزء 1۴

 المللی شدن صنعت و دانشگاهبین جزء ۴2

 

شود. تمیز گذارند بستر گفته مییط خاصی که بر راهبردها تأثیر می: به شرابستر

ی فعال در برابر شرایط علی که مجموعه از متغیرها ها از شرایط علی مشکل است.آن

ای تشکیل زمینه رهایها یا متغیای از مفاهیم، مقولهاست، این شرایط را مجموعه

 دهند.می

 

 انيبن( اشتغال دانشیانهيزم طيبستر )شرا یها مقوله و ميمفاه -0جدول

 مضامين )قضايا( ها(ابعاد )مقوله )مفاهيم( تعداد اجزا

 نهادها یافتهظرفیت نهادی ارتقا جزء ۱5

 گذاری مستقیم خارجیتسهیل سرمایه جزء 1۴

 های کسب و کارژیری و الزامات آن برای استراتتقویت حقوق مالکیت فک جزء 00

 بنیاندانشهای مگرایی نهادی برای حمایت از شرکتلزوم ه جزء 14

 اشاعه یادگیری نهادی جزء 14

 جذب نخبگان جزء ۱4

 

گر شرایط عام و ساختاری هستند که مداخله سایر : شرایط مداخلهگرمداخلهشرايط 

 کنند.می عوامل را تسهیل یا محدود

ها و ها بیانگر رفتارها، فعالیتهم کنش ها و بر: کنش2راهبردهای تعامل و کنش

محوری و تحت تأثیر شرایط  پاسخ به مقوله داری هستند که درتعاملات هدف

 .شودمی نیز گفتهها یا فرآیندشوند. به این مقولات راهبرد گر، اتخاذ میمداخله
 

                                                                                                                             
1. Actions & InteractionStrategies 
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 بنيانگر اشتغال دانشهای شرايط مداخلهمفاهيم و مقوله - 6 جدول

 مضامين )قضايا( ها(ابعاد )مقوله )مفاهيم( تعداد اجزا

 اعتماد اجتماعی ءارتقا جزء ۱4

 سرمایه اجتماعی
 انسجام اجتماعی ءارتقا جزء 14

 مشارکت اجتماعی ءارتقا جزء 11

 ی و ایجاد جامعه مدنی قویآگاهی عموم ءارتقا جزء 10

 اعمال اصلاحات در نظام آموزشی و پژوهشی کشور جزء ۱۴

 نظام آموزشی و پژوهشی ارتقا

 یافته

 تقویت نظام آموزش عالی و بازار کار جزء ۱2

 سازی نظاممتنوع جزء ۴۴

 توسعه یادگیری شغلی جزء 15

 های تحصیلی خلاقایجاد برنامه جزء 11

 و عمل نظریهاء کیفیت محتوای آموزشی با تاکید بر رابطه ارتق جزء ۱2

سازی دوره های براساس مسائل واقعی جامعه و یکپارچه

 های آموزشیبیرونی با برنامه عملی

 توسعه ارتباط دانشگاه، صنعت و دولت جزء ۴2

 اجتماعی –تعامل بین سیستم آموزشی و سیستم اقتصادی  جزء ۱5

 ترگسترده

 یستم آموزشی منعطفس جزء 12

 مدیریت منعطف موسسات تحقیق و توسعه دولتی جزء 14

 ایجاد و اشاعه فرهنگ پژوهش جزء 07

 افزایش ارتباطات بین المللی جزء 14

خلق شایستگی از طریق آموزش رسمی در موسسات ویژه و  جزء 14

 یادگیری از طریق انجام کار

 بهبود سیاست های بازار کار جزء 12

 نهاد سیاست

 گذاری کاهش تورم و مدیریت باثبات اقتصاد کلانسیاست جزء 1۱

 ای از طریق مقایسه بین المللییادگیری مقایسه ءایجاد و ارتقا جزء 18

 توجه به سیاست برای علم و فناوری جزء 10

 توجه به سیاست از طریق علم و فناوری جزء۱۴

 ضعیت رقابتیباز نمودن اقتصاد و بهبود و جزء ۱1

 شرایط اقتصاد کلان

 نقش بازار سرمایه در بهبود محیط کسب و کار ءارتقا جزء 02

 پذیری در بازار نیروی کارانعطاف ءارتقا جزء 14

تدوین و اجرای راهبرد جامع و یکپارچه اقتصادی، اجتماعی و  جزء ۱7

 فناورانه

 مشارکت بخش خصوصی ءارتقا جزء ۱7

 یم رقابتی مناسب در داخل کشوروجود رژ جزء 54

 انعطاف و امنیت بازار ءارتقا جزء 18

 بهبود مدیریت اقتصاد داخلی جزء ۱4

 گذاریامنیت قانونی برای سرمایه ءایجاد و ارتقا جزء ۱2

 یدر سطح بین الملل رقابت ءارتقا جزء ۱1

 توسعه زیرساخت فناوری اطلاعات و ارتباطات جزء 14
 عات و ارتباطاتفناوری اطلا

 توسعه دولت الکترونیک جزء ۱2
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 بنيانمفاهيم و مقوله های راهبرهای تعامل و کنش اشتغال دانش -5جدول

 مضامين )قضايا( ها(ابعاد )مقوله )مفاهيم( تعداد اجزا

 های فناورانه در سطح بنگاهایجاد و اشاعه توانمندی جزء 10

و  بنیاندانشهای شرکت

 های علم و فناوریپارک

 ری سازمانیایجاد و اشاعه یادگی جزء 04

 ایجاد و اشاعه اعتماد سازمانی جزء 1۴

 بنیاندانشهای عملکرد شرکت ءارتقا جزء 5۱

 تمرکز بر شایستگی محوری و برون سپاری در فرآیند کسب و کار جزء 04

 ارتقا ظرفیت جذب بنگاه جزء 51

( کنندگان )زنجیره تامینتعامل رسمی و مستقیم با مشتریان و عرضه جزء 1۱

 پذیری در بازارارتقای رقابت به منظور

 آموزش و توسعه اثربخش کارکنان جزء 11

 هاوجود راهبردهای خلق شایستگی در سطح شرکت جزء 0۴

 اشاعه و یادگیری فناورانه جزء 1۴

  تعامل غیررسمی و غیر مستقیم با رقبا به منظور ارتقای سرریز دانش جزء 14

رفیت تحقیق و توسعه درونی و بیرونی بنگاه به توسعه متوازن ظ جزء 14

 شدن از منابع فناوری بیرونی مندمنظور بهره
 

 های صنعتیتوسعه خوشه جزء 17

 ایتوسعه منطقه

 تعاملات منطقه ای و بین المللی جزء 14

 ساختار تولید ءارتقا جزء 50

 سازی و توسعهبهبود فضای کسب و کار خصوصی جزء 18

 وسعه انکوباتورهای کسب و کارت جزء 14

 –همکاری مبتنی بر اعتماد متقابل ساختارها و نهادهای اجتماعی  جزء 14

 ایمنطقه توسعه برای فرهنگی

 اشاعه یادگیری غیر رسمی جزء 1۱
 یادگیری همکارانه

 )مبتنی بر اعتماد متقابل(
 ارتقاء سطح همکاری مبتنی بر اعتماد متقابل جزء 14

 لق فرایند یادگیری آگاهانه در سطح ملی و ارتقاء یادگیری اجتماعیخ جزء 12

 المللیبازاریابی بین جزء ۱8

 نوآوری و بازاریابی

 نوآوری در تامین مالی جزء 12

 بنیانهای دانشنوآوری در شرکت جزء 14

 های کسب و کارنوآوری در مدل جزء ۱2

 نوآوری در محصول و خدمات جزء 14

 نوآوری در خلاقیت ءجز 02

 اصلاح بازار انرژی جزء 51

 رشد و توسعه اقتصادی

 اصلاح نظام مالی و ثبات بودجه کشور جزء 11

 الزامات نهادی و بهبود نظام تدبیر جزء ۱2

 تقویت صندوق توسعه ملی جزء 18

 های نقدیهدفمندسازی پرداخت جزء 12
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 گذاری انتخابیگام سوم: کد

رف پدیده. برای اینکه ه بنیاد، تولید نظریه است نه توصیف صردازی دادپهدف نظریه

ه یکدیگر ربط یابند. نظم بمفاهیم باید به طور م ها به نظریه تبدیل شوندتحلیل

نتایج دو مرحله قبلی  پردازی است که براساسکدگذاری انتخابی مرحله اصلی نظریه

 ها و روابطهپردازی، مقولنظریه سـاز برایهمراحل مقدماتی و زمینه کدگذاری )ک

 نظریهگذارند( به تولید در اختیار می نظریهلی اصـول اص ا وهازهس بامقدماتی را 

ها سازی و بهبود )پالایش( مقولهکدگذاری انتخابی فرایند یکپارچه پردازد. بنابراینمی

ها را ها آنهدمان خاص بین مقولچی یک آهنـگ واست به این ترتیب که محقق با ایجاد 

ها ایده حاصل شامل نظریهکند. )تصویر( تنظیم می نظریههی یک دکلبرای ارائه و ش

د بررسی قرار گیرد. این های بعدی مورتواند در پژوهشهایی است که میو نمونه

ها )اصلی و فرعی( بیان شود. در این از فرضیه ایتواند در قالب مجموعهمی نظریه

رفت. درمطالعه این موشکافی قرار گ مورد بررسی و بنیاندانشغال مطالعه، پدیده اشت

ی بـاز کدگذار هایجدولها به چشم خورد که براساس آن جدیدیی اههپدیـده مقول

ا محوریت محوری براساس مدل پـارادایم و ب شد؛ سپس در مرحله کدگذاری یمتنظ

ها مون اصلی، مقولهعنـوان یـک مضـ بـه «تعامل دانشگاه، صنعت و دولت»مقوله 

 ه محوری روابطی ایجاد شد.ها و مقولین آنبـیشتری پیدا کرده و ب توسعه

 

 و پيشنهاد گيرینتيجه

اشتغال و بیکاری یکی از موضوعات مهم در مباحث اقتصادی است که تقریبا در 

در  موضوع مورد بحث قرار گرفته است.های اقتصادی این تمامی مکاتب و نظریه

های اخیر با توجه به فناوری اطلاعات و ارتباطات و از آنجاییکه جهان به صورت دهه

همه باعث شده است  اقتصاد همواره در حال تغییر است یک دهکده کوچک درآمده و

ل و به دنباجهانی درگیر شوند  طور جدی در اقتصادها، مناطق و یا کشورها به قاره

تا رقابت عامل اصلی در پیشرفت باشد. اقتصادهای مبتنی بر دانش راهکاری باشند 

رقابت در آن حیاتی  کنند کهمحیطی را فراهم می که یک مدل توسعه اقتصادی هستند

به بنیان و اشتغال دانشبنیان اقتصاد دانشدر کشورهای در حال توسعه  است.

 .رت ناقص در حال انجام استصورت پراکنده و با الگویی ثابت و به صو
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کدگذاری نهايی براساس مدل پارادايم -9شکل   

 

است که  یاز معضلات یکیها در استان لکردهیتحص یکاریب مساله در ایران نیز

های یکی از استان زدیاستان  است. ها قرار گرفتهاستان نیهمواره مورد توجه مسئول

در  یکارینرخ بآمار بدست آمده از سالنامه استان یزد بر طبق  که صنعتی است

 کارانیو تعداد ب 204۱2 ،یعال یهادوره لیدر حال تحص ای لیتحصالفارغ تیجمع

بنیان را در این . این امر ضرورت بررسی توسعه اشتغال دانشباشدینفر م 05221

زمینه توسعه  ربه بررسی ابعاد مختلف دلذا در این پژوهش  .دهداستان نشان می

ای صورت گرفته از همصاحبهو  ه شدبنیان در استان یزد پرداختاشتغال دانش

افزار متخصصین این حوزه، اسناد و مدارک با این موضوع با استفاده از نرم
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ATLAS.ti8 نتایج حاصل از این پژوهش نشان  .مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

تعامل دانشگاه، صنعت و دولت در بستر شرایط نهادی همچون همگرایی نهادی، داد: 

ثیر أجامعه و تحت ت ویکپارچگی ساختار نهادی اشاعه یادگیری نهادی و انسجام

نهاد سیاست،  ،عات و ارتباطات، سرمایه اجتماعیگر مانند فناوری اطلاعوامل مداخله

یافته و شرایط اقتصادی کلان  ءنوآوری و بازاریابی، نظام آموزش و پروش ارتقا

وسعه ای، رشد و تتعامل و کنش همچون توسعه منطقه کشور، منجر به راهبردهای

مبتنی بر اعتماد  ، و اشاعه یادگیری همکارانهبنیاندانشهای توسعه شرکتاقتصادی، 

است که با  بنیاندانششود. نتیجه و پیامد این راهبردها، توسعه اشتغال متقابل می

، در بنیاندانشهای ازی بین نهادهای دانشگاهی و شرکتسشبکه مواردی همچون

ملی، وجود نیروی انسانی توسعه  دارایی های ازی نظر گرفتن سیاست علم و فناور

اساس نیازهای جامعه و در بستر ا تحصیلات متناسب، تولید دانش بریافته ب

از  دانشگاهی هایگروه و اقتصادی −نهادی علمی  ازها فعالیت دانشگاه کاربردی،

نهادهای سازی بین فناورانه در صنایع اصلی، شبکه های دانشی، بهبود توانمندینگاهب

بر اساس  اییادگیری میان رشته های خصوصی، فعالیت ودانشگاهی و شرکت

مسائل عملیاتی واقعی و یکپارچگی سیاست علم و فناوری با راهبردهای توسعه و 

خصوص تشابه این مطالعه با سایر مطالعات  ردشود. می های کلان مشخصسیاست

ی مطالعات صورت گرفته در مطالعه کرد که تمام توانمی اینگونه بیانصورت گرفته 

کنونی مورد استفاده قرار گرفته است و به نوعی نتایج حاصل از این مطالعات جز 

راهکارهای فرد بنیان، مثال:  برایاند مضامین، ابعاد و یا اجزا این پژوهش بوده

ظام نبنیان، تجربه بنیان و باوربنیان در پایان نامه نجفلو تعدادی از اجزا مضمون علم

نهادها شود و یا پژوهش حاضر را شامل می یافته ءآموزشی و پژوهشی ارتقا

دهد مضمون بستر و زمینه نتایج پژوهش را نشان می (1428) جمشیدی و همکاران

توان اینگونه بیان به طور کلی می .که برای پژوهش حاضر نیز اینگونه بوده است

بنیان در نظر صوص اشتغال دانشنمود که در مطالعات مشابه یک مقوله را در خ

یابی اند ولی در پژوهش حاضر تمامی ابعاد بررسی و ریشهگرفته و بررسی نموده

آموختگان ای موضوع اشتغال دانششدند و سعی بر این است که به صورت ریشه

کند اصل یک موضوع بیان میو پردازد حل شود به بیانی دیگر از اصل به فرع می
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عوامل پایین دستی اصلاح گردند در صورتی که در مطالعات مشابه باید حل شود تا 

 به اصلاح فرعیات پرداخته شده است.

 

 هاپيشنهاد

 یهاو مهارت بخش یریادگیارتقاء سطح  یدر راستا هااستیس نیتدو 

 نکهیضمن ا .ردیمورد توجه دولت قرار گ دیاست که با یمختلف جامعه از جمله موارد

و  یکشور، توجه به مشارکت بخش خصوص یپرورش و یاصلاح نظام آموزش

رابطه  نیدر ا هاز جمله موارد قابل توج انیبندانش یهاشرکت شتریتوسعه هر چه ب

 است.

 استفاده از  یبرا انیبندانش یهاو شرکت یاز بخش خصوص تیحما

 مخترعان جوان خلاقانه یهاطرح

 یخش خصوصبا ب یبخش دولت یپژوهش یهاتیاولو ییو همسو یهماهنگ 

 در استان ندهیحرکت در جهت رشد فزا ییکارا ءبه منظور ارتقا

 مراکز  یاندازبه منظور خلق و انتشار دانش و راه یامکانات پژوهش توسعه

 اطراف  افتهیکمتر توسعه  یدر روستاها یپژوهش یتخصص

 شیافزا یبرا یبا هدف جذب نخبگان دانشگاه یامکانات دانشگاه شیافزا 

 یدر مجلات تخصص یائه مقالات کاربردمشارکت در ار

 یهاصندوق جادیا یبرا ییو شکوفا یاز صندوق نوآور یالگوبردار 

 نوآورانه و خلاق در استان یهااز طرح تیجهت حما یگذارهیسرما

 از  ینهاد میو رژ یعلم و فناور یهارساختیدر ز یگذارهیسرما شیافزا

 رشد و توسعه. یحرکت به سو یاصل یهاربنایز نیمهمتر جمله

 های آتیپيشنهاد برای پژوهش

 موجود کشور مشخص  تیراهبردها و اقدامات با توجه به وضع یبندتیاولو

 و ارائه شود.

 و ابعاد مرتبط با  نیاز مضام کیموجود کشور در رابطه با هر  تیوضع

 و ارائه شود. یبررس سه،یکشورها مقا ریسا اتیو تجرب تیها با وضعآن
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 و ابعاد  نیاز مضام کیدر رابطه با هر  افتهیتوسعه  یکشورها تیوضع

 "افتهیتوسعه "به  "در حال توسعه" تیمختلف از وضع یزمان یهادوره یها در طآن

 و ارائه شود. یبررس
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