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 The present study aimed to investigate the effect of technological innovation on 

green digital learning and the moderating role of digital marketing capabilities. 

This descriptive-correlational study was conducted using the structural equation 

modeling (SEM) method. The statistical population consisted of 12,000 

students at Urmia University, and the sample size was determined as 384 using 

the Morgan table. Finally, 500 electronic questionnaires were collected using 

the cluster sampling method. Data analysis with SPSS 23 and Smart PLS 3 

software showed that technological innovation has a direct and significant 

effect on green digital learning. Also, digital marketing capabilities positively 

strengthened the relationship between technological innovation and green 

digital learning. This finding indicates that educational institutions can increase 

the effectiveness of technological innovations in sustainable education by 

improving their digital marketing capabilities. Therefore, educational 

administrators can strengthen the green digital learning environment and 

provide sustainable educational opportunities by creating appropriate 

technological infrastructure and utilizing effective digital marketing strategies. 
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Extended Abstract 
 

Introduction:  

Rapid technological advancement and the increasing global emphasis on sustainability have prompted higher 

education institutions to explore how technological innovations can foster environmentally responsible 

learning. As universities increasingly integrate digital infrastructures into teaching, learning, and administrative 

processes, understanding how technological innovation can shape students’ green behaviors in digital learning 

contexts has become critical. This study aims to examine the direct effect of technological innovation on green 

digital learning and to investigate whether digital marketing capability moderates this relationship.The 

theoretical significance of the research lies in combining three key constructs technological innovation, digital 

marketing capability, and green digital learning into a unified framework that highlights the mechanisms 

through which higher education can promote sustainability-oriented skills, attitudes, and behaviors among 

students, thereby contributing to environmentally responsible digital education practices. Moreover, this study 

addresses a research gap in understanding how organizational capabilities and technological adoption interact 

to enhance sustainable learning outcomes in digital contexts. 

Methodology:  

A descriptive–correlational research design utilizing structural equation modeling (SEM) was employed. The 

statistical population consisted of approximately 12,000 students at Urmia University, representing a diverse 

set of faculties and academic levels. Based on the Morgan table, a minimum sample of 384 participants was 

required; however, to increase reliability and ensure broader representation, 500 electronic questionnaires were 

distributed via cluster sampling. The research instrument comprised a standardized and validated questionnaire 

measuring three constructs: technological innovation, digital marketing capability, and green digital learning. 

Technological innovation was conceptualized as the adoption of modern digital tools, interactive learning 

platforms, intelligent systems, and environmentally optimized technologies within the university environment. 

Digital marketing capability assessed the institution’s ability to leverage digital communication channels, 

provide personalized content, and engage stakeholders effectively in sustainability-oriented learning initiatives. 

Green digital learning captured students’ environmentally responsible attitudes, behaviors, and skills in digital 

learning environments, including conscious resource usage, reduction of digital waste, and engagement with 

eco-friendly digital learning practices. Data preprocessing and reliability checks were conducted using SPSS 

23, while Smart PLS 3 was used to test the measurement and structural models, including path coefficients, R², 

t-values, and the moderating effects of digital marketing capability. 

Discussion and Results:  

The findings demonstrated that technological innovation has a significant and positive direct effect on green 

digital learning. Universities that implement advanced technologies such as cloud-based learning systems, 

intelligent platforms, energy-efficient applications, and integrated learning management systems—enhance 

students’ environmental awareness and promote sustainable behaviors in digital contexts. Exposure to these 

technologies encourages students to adopt resource-conscious practices, improve their environmental attitudes, 

and actively participate in eco-friendly digital learning activities. Furthermore, digital marketing capability was 

found to positively moderate the relationship between technological innovation and green digital learning. 

Although the strength of this moderating effect was moderate, it was statistically significant, indicating that 

institutions with strong digital marketing capabilities through targeted campaigns, personalized content, 

interactive communication, and stakeholder engagement can more effectively translate technological 

innovations into enhanced sustainability outcomes. Digital marketing capability functions as an enabling factor 

that amplifies the impact of technological innovation on students’ environmentally responsible behaviors by 

increasing awareness, accessibility, and engagement with sustainability-oriented digital content. The findings 
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also underscore that the interplay between technology adoption and marketing competence can enhance 

institutional capacity to promote environmentally responsible digital learning at scale. 

Conclusion:  

This study highlights that technological innovation is a fundamental driver of green digital learning, while 

digital marketing capability strengthens this effect by improving the visibility, relevance, and adoption of 

sustainability-focused digital tools and content. Educational administrators and policymakers are encouraged 

to invest simultaneously in advanced technological infrastructures and digital marketing competence to 

cultivate environmentally responsible learners. Practical applications of these findings include designing digital 

campaigns that promote eco-friendly behaviors, embedding sustainability principles within digital course 

materials, developing interactive and personalized communication channels, and encouraging faculty to 

integrate green digital literacy into teaching practices. Collectively, these interventions can enhance students’ 

sustainable learning behaviors, foster environmental awareness, and contribute to establishing a culture of green 

digital learning in higher education. From a theoretical standpoint, the study contributes to the growing 

literature on innovation-driven sustainability in education by demonstrating the importance of combining 

technological innovation with organizational digital capabilities. Future research may explore additional 

mediating or moderating variables, including digital literacy, learner engagement, environmental attitudes, 

institutional culture, and green innovation climate. Longitudinal studies could examine how the interaction 

between technological innovation and digital marketing capability affects green digital behaviors over time, 

particularly as universities increasingly adopt emerging technologies such as artificial intelligence, virtual 

reality, and adaptive learning systems. Overall, sustainable digital learning requires not only technological 

adoption but also strategic communication and capability development. By aligning technological innovation 

with digital marketing practices, higher education institutions can strengthen students’ environmental 

consciousness, cultivate sustainable learning practices, and meaningfully contribute to broader sustainability 

goals in the digital era.  
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 و سبز دیجیتال یادگیری بر فناوری نوآوری تأثیر بررسی باهدف حاضر پژوهش 

 نوع از مطالعه این. است شده انجام دیجیتال بازاریابی هایقابلیت گریتعدیل نقش

 اجرا (SEM) ساختاری معادلات یسازمدل روش از استفاده با و همبستگی-توصیفی

 از استفاده با که بود ارومیه دانشگاه دانشجوی هزار ۲۱ شامل آماری جامعه. گردید

 الکترونیکی پرسشنامه ۰۵۵ تیدرنها و گردید تعیین نفر ۴۸۳ نمونه حجم مورگان جدول

 با هاداده تحلیل. شد توزیع دانشجویان بین در ایخوشه گیرینمونه روش به

 و مستقیم تأثیر فناوری نوآوری که داد نشان Smart PLS 3 و SPSS 23 افزارهاینرم

 بین هرابط دیجیتال بازاریابی قابلیت همچنین،. دارد سبز دیجیتال یادگیری بر معناداری

 از اکیح یافته این. کرد تقویت مثبت طوربه را سبز دیجیتال یادگیری و فناوری نوآوری

 توانندمی خود دیجیتال بازاریابی هایقابلیت ارتقای با آموزشی مؤسسات که است آن

 بنابراین،؛ دهند افزایش پایدار هایآموزش راستای در را فناورانه هاینوآوری اثربخشی

 راهبردهای از گیریبهره و مناسب فناوری هایزیرساخت ایجاد با آموزشی مدیران

 و کرده تقویت را سبز دیجیتال یادگیری محیط توانندمی مؤثر، دیجیتال بازاریابی

 .کنند فراهم پایدار آموزشی هایفرصت

 ینقش نوآور ی(. واکاو8415, باقر . )یقره بلاغ, هوشمند و عسگرنژاد نور ی, باقر نی, رامیخداپرست ریخواجه پاشا, الهام , بش یفرخبه این مقاله:  استناد
 ,یبازرگان دیریتم هایکاوش (.هیدانشگاه اروم انی: دانشجوموردمطالعه) تالیجید یابیبازار یهاتیقابل یگرلیسبز با تعد تالیجید یریادگیبر  یفناور
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 مقدمه. 1

با  ؛ و(۱۵۱۳همکاران، پور و )یعقوبها داشته است و سازمان عیصنا یبر تمام ینیادیگسترده و بن ریتأث تالیجیعصر د

بشر از  یاشباع زندگبا  .(۱۵۲2، ۲و همکاران کلمنت-گرند)به حوزه آموزش و مهارت نفوذ کرده است  ندهیفزا یسرعت

و ر یطور تصاعدبه تالیجید یریادگی یهاطیتنوع و گستره مح ،برخط یهاطیتعامل در مح شیو افزا تالیجید یهایفناور

اطلاعات  یهایاز آموزش است که با اتکا به فناور نینو یاوهیش تالیجید یریادگی .(۱۵۲2، ۱سانویولتس)است  شیبه افزا

 یکی .(۱۵۲۲، ۳و همکاران ۴ک)سوما سازدیهر فرد، در هر زمان و هر مکان فراهم م یرا برا یریادگیو ارتباطات، فرصت 

 رو،نی(. ازا۱۵۲۴، یو البناو فوسیاست ) یفناور عیتکامل سر ،یکیآموزش الکترون یتقاضا برا شیاز عوامل برجسته افزا

شده است )زو و  لیتبد ریناپذاجتناب یبلکه به ضرورت ست،یانتخاب ن کی گرید یآموزش یهارنامهدر ب یادغام فناور

و  یدر توسعه محصولات و خدمات نوآورانه، بهبود عملکرد مال کندیها کمک مکه به سازمان ی(. ضرورت۱۵۱۰، ۰انهمکار

 زین یطیمحستی(. در کنار تحولات فناورانه، توجه به ملاحظات ز۱۵۱۰، 2و ملح یگام بردارند )عل یداریپا یسوحرکت به

 میو مفاه هاینوظهور، ادغام آگاه یکردیعنوان روبه« سبز یریادگی»است.  افتهی شیافزا یآموزش یهادر نظام

 یرگذارزشا شیسلامت، افزا یارتقا نده،یآ یبرا یهمچون آمادگ ییایو مزا کندیآموزش را دنبال م ندیدر فرا یطیمحستیز

با توجه به بنابراین، ؛ (۱۵۱۴، 2انو همکار ایرا به همراه دارد )ماناس عتیارتباط با طب تیاز عدالت و تقو تیحما ،یداریپا

 نیمؤثر از ا یریگبهره یجامع برا یهاچارچوب نیتدو تال،یجید یهایبه فناوری روزافزون مؤسسات آموزش یوابستگ

 تواندمی تالیجید یریادگی( نشان دادند که ۱۵۱۳و همکاران ) ۸نگرومینوسراندر همین جهت،  .است افتهیضرورت  هایفناور

 لیرا تسه یکیالکترون یریادگیکند و بهبود  تیسبز را تقو تیریمد یهاوهیسبز، ش یو فناور ینوآور ی بینگریانجیبا م

 .دینما

بازاریابی  عیتوز یهاو کانال یارتباط یهاوهیش ، علاوه بر یادگیری دیجیتال،تالیجید یهایو نوآور یفناور شیافزا

سازمان و بین روابط  لیتسهو  تیو شفاف یاعتماد عموم شیافزا ،برخط تیرا متحول کرده و موجب بهبود امن دیجیتال

 تالیجید یابیبازار ،یتجار یامدهایفزون بر پا (.۱۵۱۵، 9ارانمکو ه نیل؛ ۱۵۱۱ پور،یقل ر وشده است )دانشف مخاطبان آن

 یریگبا بهره یمردم یهاو جنبش یردولتیغ ،یدولت یهاسازمان ؛ ودارد یطیمحستیآموزش ز جیترو یبرا ییبالا تیظرف

شوند یم یاقدامات جمع لیو تسه داریپا یرفتارها جیترومحیطی، زیست یارتقا آگاهسبب  تال،یجیدبازاریابی  یهاتیاز قابل

 (.۱۵۱۰، ۲۵نهمکارا و می)ابراه

 داریاتوسعه پ میمفاه شتریب گسترش و توسعه به ستیزطیمحگزارش برانتلند و کنفرانس سازمان ملل متحد در مورد 

و  یداریپا دهیگزارش ا نیکردند. ا دیآموزش تأک قیاز طر یدر سطح جهان یداریپا شبردیپ تیکمک کردند و بر اهم و سبز

 یخود برا یسازآماده یمهم برا یاستراتژ ک، یجهتنیازا .(۱۵۱۱، ۲۲یو الغامد یمیالنع) ارتباط آن با آموزش را رواج داد

 کنندیسبز را منتقل م یهامهارت ،یدرس یهاو برنامه یلیاست که مدارک تحص نیاز ا نانی، شامل اطمسبز یاندهیآ
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 ن،یاست. علاوه بر ا دیجد توسعهدرحالها در مناطق اکثر دانشگاه یهنوز برا یفناور یایمزا ،وجودنیباا(. ۱۵۱۲ ،۲کوونسی)

 و انیدانشجو ژهیوبه ان،یدانشگاه نیدر ب تالیجیسواد د در یکه هنوز مهارت کم دهدینشان م نهیزم نیا رد گریشواهد د

ه ب یدسترس یای، مزاتوجهقابلموانع  رغمیعل ؛ ووجود دارد انیدانشجو یبرا یبه فناور یدسترس یبالا نهیو هز دیاسات

 تیفیاست و ک دیو کارکنان دانشگاه مف انیدانشجو یمعمولًا برا یفناور یهاینوآور ریو سا ینترنتیا یریادگی یهاییدارا

(. علاوه ۱۵۱۱، و همکاران ۱نیدسجارو) بخشدیبهبود م یتوجهقابل طوربه را توسعهدرحال یرا در کشورها یریادگی

ه ک کندیها را ملزم مرا متحول خواهد کرد و شرکت تالیجید یابیانداز بازارچشم یفناور عیسر شرفتیپ ندهیدر آبراین، 

که  دهدیپژوهش نشان م نهیشیپ مرور .(۱۵۱۳، ۴انجاما)و بمانند یداشته باشند تا مرتبط باق یو سازگار یدائماً نوآور

 یرا در بُعد عملکرد سازمان یفناور یها، نوآوراند. اغلب پژوهشپرداخته ریسه متغ نیزمان اهم یبه بررس یمطالعات اندک

. اندپرداخته های بازاریابی دیجیتالقابلیت و سبز تالیجید یریادگیآن بر  ریاند و کمتر به تأثکرده یبررس یرقابت تیمز ای

 ی،و حسن ردفیموسو؛ ۱۵۱۱ ،پور یدانشفر و قلهمچنین تاکنون مطالعات اندکی در زمینه یادگیری دیجیتال سبز وجود دارد )

که بتواند با ارائه  دهدیجامع را نشان م یا، ضرورت انجام مطالعهیخلأ پژوهش نیا .(۱۵۱۴و همکاران  ۳یالحلبوس؛ ۱۵۱۱

 یهاتیابلق گرلیسبز را با در نظر گرفتن نقش تعد تالیجید یریادگیبر  یفناور ینوآور ریتأث ،یقیتلف یمدل مفهوم کی

 است: سؤال نیپژوهش حاضر به دنبال پاسخ به ا ن،یبنابرا؛ کند نییتب تالیجید یابیبازار

 های بازاریابی دیجیتال بر یادگیری دیجیتال سبز نقشی دارد؟گری قابلیتآیا نوآوری فناوری با توجه به نقش تعدیل

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 2

 یواارائه محت یبرا تالیجید یهارسانهو  تالیجید یهایبه استفاده از فناور: یادگیری دیجیتال سبز تالیجید یریادگی

 یاهدوره ازجملهها، از روش یاگسترده فیط یبرا ؛ کهشودیم فیتعر یتعامل یریادگی اتیجرباز ت یبانیو پشت یآموزش

و  2؛ لین۱۵۱۳، ۰داوای) رودیبه کار م ،یقیتطب یریادگی یهاستمیو س یتعامل یهایسازهیشب ،یمجاز یهاکلاس ،برخط

 یداریپا یبرا یریادگی ایگذار سبز  یبرا یریادگیکه « سبز تالیجید یریادگی» (.۱۵۲2و همکاران،  2؛ گرند۱۵۲2اران، همک

 التیجید یآگاهانه از فناور یریادگیو  یطیمحستیز داریپا یهابر نگرش ونوظهور است  یاصطلاح شود،یشناخته م زین

ها و توسعه نگرش ی،طیمحستیز یمستلزم پرورش آگاه یریادگینوع  نی(. ا۱۵۱۳، ۸نجو و همکاراندارد )جو دیتأک

 تسیزطیمحسازگار با  یهایفناور رشیو پذ ینوآور جیترو ،یریادگیفرهنگ  جادیا ی؛طیمحستیمسئولانه ز یرفتارها

مانند  ییهادر حوزه یادگیری دیجیتال سبز .گذاردیم ریتأث رندگانیادگی یو نوآور یشناخت یندهایفرآ زه،یاست و بر انگ

 زیتجه ،آن یهدف اصل ؛ وو دفع زباله کاربرد دارد ییایمیش باتیترک تیریمد ها،ستمیس تیامن سک،یر تیریمد د،یتول یمنیا

 است ردایپا یاندهیبه آ یابیو مشارکت فعال در دست یطیمحستیز یهاپرداختن به چالش یلازم برا یهایستگیافراد به شا

 .(۴۱۵۱ ،۲۵یوسالحب؛ ۱۵۱۴و همکاران،  9ایماناس)

                                                      
1. UNESCO 
2. Sjahruddin 
3. Wanajma 
4. Al Habusi 

5. Yadav 
6. Lin 

7. Grand 

8. Junejo 
9. Manasia 

10. Al Halbusi 
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در  تالیجید یهایمدرن در سراسر جهان شروع به گنجاندن فناور یاز مؤسسات آموزش یاریبسبر همین اساس، 

محیطی آن را و آثار زیست شده یآموزش یهارساختیها و زروشدر  ریی، تغکه سبب اندخود کرده یآموزش یهادوره

 یکردهایو رو تالیجید ی نوآورنههایاز فناور یریگبهره داده شدنشان  ریاخ در مطالعات(. ۱۵۱۳، ۲ابل)ت داده استکاهش 

و  سیالحبو؛ ۱۵۱۳، ۱و همکاران نگرومیاندهد )نوسر شیسبز را افزا تالیجید یریادگی یاثربخش تواندیم لتایجید یریادگی

 (.۱۵۱۴همکاران، 

 زاتیاز دانش، منابع و تجه دیجد یبیرا ترک یخود، نوآور یاقتصاد هی( در نظر۲9۳۴) ۴تریشومپنوآوری فناوری: 

و  هزادیحاج) کندیم جادیا هاتیانجام فعال وهیدر ش یخیو تار ریناپذبرگشت یرییتغ یآورو اعتقاد داشت که نو دانستیم

 دیولت یبرا نینو یهایاطلاعات و فناور م،یمفاه کیستماتیس یریکارگشامل توسعه و بهنوآوری فناوری، (. ۱۵۱۴، همکاران

 راتییبه تغ تواندیم ینوع نوآور نیا ؛ و(۲۳۵۰امیری، ؛ علاف جعفری و حسینی۱۵۱۴ ،۳یهانها است )مهارادحلبهبود راه ای

و  ییکارا شیافزا قیوکار منجر شود و از طرکسب یهامدل یو حت دیتول یهادر محصولات، خدمات، روش یاساس

و  ابیمنابع کم نهیبه تیریمد یدر راستا یفناور یهایاز جوامع، نوآور یاریخلق کند. در بس یدیارزش جد ،یاثربخش

های از سوی دیگر نوآوری (.۱۵۲۸و همکاران،  ۰نویس)کان رندیگیقرار م مورداستفاده داریاهداف توسعه پا هب یابیدست

ها و افراد به مهارت زیاند و با تجهظهور کرده یانسان هیدر توسعه سرما یاساس یهاحرکم عنوانبه یآموزش یفناور

 یتوجهقابل طوربهرا  یانداز آموزشچشم ،است رییدر حال تغ سرعتبهکه  یامروز جهاندر  شرفتیپ یدانش لازم برا

 یریادگی یهاستمیس ،یکیالکترون یریادگی یاهاز ابزارها، مانند پلتفرم یاف گستردهیط هایفناور نی. ابخشندیبهبود م

 .رندیگیشده را در بر م یسازیشخص یآموزش یکردهایو رو یمجاز تیواقع یها، برنامهیبر هوش مصنوع یمبتن

العمر، دهد، بلکه یادگیری مادامدسترسی به آموزش با کیفیت را افزایش می تنهانههای آموزشی نوآورانه سازی فناوریپیاده

 (.۱۵۱۱مکاران، و ه 2؛ ژو۱۵۲۱، 2چانگفونگ و )دهد های حل مسئله را نیز ارتقا میتفکر انتقادی و توانایی

 ندیفرا هینظر نی( است. ا۱۵۵۴رز )راج ۸یانتشار نوآور هینظر ،یبرجسته در حوزه نوآور ینظر یهااز چارچوب یکی

)مانند  یکه عوامل فرد دهدیو نشان م دهدیم حیها و جوامع توضافراد، سازمان انیرا در م هایو گسترش نوآور رشیپذ

 ینوآور رشیپذ توانندیم یطیفرهنگ، منابع( و عوامل مح ختار،)سا یسطح دانش(، عوامل سازمان و یتیشخص یهایژگیو

 رشینحوه پذ لیتحل یبرا یابزار مناسب هینظر نیسبز، ا تالیجید یریادگیدر بستر  ژهیومحدود کنند. به ای لیرا تسه

 (.۱۵۵۴، 9رزراج) دهدیها ارائه مها و سازماندر دانشگاه تالیجید یهاطیو گسترش مح یآموزش نینو یهایفناور

توسعه و حفظ روابط با  یبرا تالیجید یهایبه استفاده از فناور تالیجیدی ابیازار: بتالیجید یابیبازار یهاتیقابل

 تیقابل. (۱۵۱۳پور و همکاران، ؛ یعقوب۱۵۱۳ و همکاران، پورعقوبیکانال اشاره دارد ) یو شرکا کنندگاننیتأم ان،یمشتر

کار خود را به یهامنابع و مهارت دهدیاست که به آن امکان م یمانساز یهایاز توانمند یامجموعه تال،یجید یابیبازار

( ۱۵۱۳) ۲۲وانجاما(. ۱۵۱۵، ۲۵گرا بهبود بخشد )ون های و استراتژیابیخلق کند و عملکرد بازار یشتریب افزودهارزشتا  ردیگ

                                                      
1. Tobel 
2. Nusraningrum et al 
3. Schumpeter 

4. Mahardhani 

5. Cancino 

6. Fong & Chang 

7. Zhou 

8. Innovation Diffusion Theory 

9. Rogers 

10. Wang 

11. Wanajma 
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ز جذاب و استفاده ا غاتیباشد، از تبل یمختلف شامل عناصر دیمؤثر با تالیجید یابیبازار یاستراتژ ککند که یبیان می

مدیریت بازاریابی بدون  اصطلاح، امروزه .(۱۵۱۳ی )وانجاما، داریپا یهاارزش یسازادهیگرفته تا پ یفناور نیدتریجد

د را خو فعالیتتا  دهدیماین امکان را وکارها بازاریابی دیجیتال به کسب. نخواهد بود اثرگذاراز ابزارهای فناورانه  استفاده

های مختلف ابزارها و کانال ریتحت تأثامروزی  یهکنندرفتار مصرف ،چراکهد دهند با فناوری روز بهبو همسوای شیوهبه

 (.۱۵۱۴خیادانی و قیمتی، ؛ شکاری۱۵۱۱ی, )خسروبازاریابی دیجیتال قرار دارد 

 یدیکل یعنوان عاملبه تواندیم تالیجید یابینشان دادند که بازارخود  در پژوهش ،(۱۵۱۰و همکاران ) ۲میابراههمچنین،  

 یهانیکمپ ،یاجتماع یهامانند شبکه تالیجید یهاتفاده مؤثر از کانالکه اس افتندیها درعمل کند. آن مفاهیم سبز جیدر ترو

، دهدیم شیکنندگان را افزامصرف یطیمحستیز یسطح آگاه تنهانهموتور جستجو،  یسازنهیبرخط و به غاتیتبل ،یلیمیا

ه ک دهدیموجود نشان م یشواهد تجرب ن،یبنابرا؛ کندیم تیتقو یداریمرتبط با پا یهاتیها را در فعالبلکه مشارکت آن

ان دارد که بر رفتار مخاطب یشتریبرخوردار باشند، احتمال ب یترشرفتهیپ تالیجید یابیبازار یهاتیها از قابلهرچه سازمان

 هاامیپ یسازمتناسباز افراد،  یادیبر تعداد ز یرگذاریتأث تیبا ظرف تالیجید یابیبازاراین،  علاوه بر اثرگذار باشند. خود

گان کنندبه مصرف دنیو الهام بخش یرگذاریتعامل، تأث یرا برا یرمعمولیغ یها، فرصتدوطرفهارتباط  لیبا افراد و تسه

 یابیبازار دهدی( انجام داد نشان م۱۵۱۰) ۴ویکه  یامطالعه(. ۱۵۱۰، ۱)قریشی دهدیارائه م های سبزشیوهاتخاذ  یبرا

 شیفزاا نیز را تالیجید یریادگیو  یآموزش یهابرنامه یکننده، اثربخشمصرف یرفتارها رییو تغ زهیانگ جادیبا ا تواندیم

موجود خود را به شکل  یهاها بتوانند منابع و مهارتسازمان شوندیها باعث میتوانمند نی، ا۳تیقابل هیاز منظر نظر .دهد

 جیدر ترو ینقش مهم تالیجید یابیبازار .ابندیدست  داریو خلق ارزش پا یرقابت تیمز جادیکرده و به ا بیترک نهیبه

وسعه به اهداف ت یابیدست یفشار برا شیبا افزا ؛ کهکنندگان داردمصرف یطیمحستیز یرفتارها رییو تغ داریپا یهاوهیش

اند تا آورده یرو دیجیتال یریادگی یهاطیها به محو سازمان یمؤسسات آموزش تال،یجید یهابه مهارت ازیو ن داریپا

 جیدر ترو ینقش مهم تالیجید یابیبازار (.۱۵۱۰ ،۰یو عل انتویتسیها را بهبود بخشند )ترمهارت نیا سبآموزش و ک

صورت زیر مطرح های پژوهش بهبنابراین، فرضیه؛ کنندگان داردمصرف یطیمحستیز یرفتارها رییو تغ داریپا یهاوهیش

 .شودمی

 تالیجید یابیبازار یهاتیدوم: قابل هیفرض دارد. یسبز اثر معنادار تالیجید یریادگیبر  یفناور یاول: نوآور هیفرض

 دارد. یگرلیسبز نقش تعد تالیجید یریادگیبر  یفناور ینوآور ریتأثدر 

ان کنندگدر رفتار مصرف ینقش مهم یفناور یو نوآور تالیجید یابیکه بازار دهدینشان م مطالعاتپیشینه پژوهش: 

برخط  دیبر قصد خر یو نوآور تالیجید یابیبازار ریتأث ی( در بررس۱۵۱۱) پوریها دارند. دانشفر و قلو عملکرد سازمان

 انیمشتر دیبر قصد خر یاثر مثبت و معنادار ،یو نوآور تالیجید یابیبازار یاز ابزارها دهنشان دادند که استفا انیمشتر

به برند  یمحصول و وفادار یبر نوآور بارزی ریتأث تالیجید یابی( نشان دادند بازار۱۵۱۱) یو حسن دفریموسو دارد.

 یهایاستراتژ ی( با بررس۱۵۱۰) ویراستا،  نیبرند در بازار شود. در هم گاهیجا تیموجب تقو تواندیارتباط م نیدارد و ا

تار رف ها،امیپ یو تداع مرتبط و جذاب یکه محتواها افتیکنندگان، درمصرف داریارفتار پ قیدر تشو تالیجید یابیبازار

                                                      
1. Ibrahim 
2. Qureshi 

3. Yu 

4. Capability Theory 

5. Trissetianto & ali 
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 ندیرآف نیدر ا یمؤثر یانجینقش م یستیزطیمح یو آگاه دهندیم رییتغ داریپامصرف  یهاوهیکننده را به سمت شمصرف

 دارد.

هد د شیبرند را افزا یکننده و وفادارتعامل مصرف تواندیم تالیجید یباینشان داد که بازار زی( ن۱۵۱۰) یشیقر مطالعه

 ت،یکه شفاف دادندنشان  ی خودمطالعه در (۱۵۱۰)و همکاران  ۲یدپان. همچنین، کند جیمسئولانه را ترو دیو رفتار خر

 تند.هس سبزبر رفتار  یرگذاریدر تأث یاتیعناصر حابزارهای بازاریابی دیجیتال  با استفاده از و مشارکت ییسراداستان

با  تواندیم تالیجید یریادگی( نشان دادند که ۱۵۱۳و همکاران ) نگرومیسبز، نوسران تالیجید یریادگیحوزه  در 

. دینما لیرا تسه یکیالکترون یریادگیکند و بهبود  تیسبز را تقو تیریمد یهاوهیسبز، ش یو فناور ینوآور یگریانجیم

بز س یداده، اثر نوآورکلان لیسبز و تحل تالیجید یریادگی یریگکه جهت افتندی( در۱۵۱۴و همکاران ) یمشابه آن، الحلبوس

 است. تریسبز بالا باشد، قو تالیجید یریادگی یریگکه جهت یزمان ریتأث نیا کندیم تیرا تقو داریبر عملکرد پا

را بهبود بخشد و سواد  داریکننده پارفتار مصرف تواندیم تالیجینشان دادند که آموزش د زی( ن۱۵۱۴همکاران ) و ۱بادز

 یبا بررس زی( ن۱۵۱۱) ۴مای. گکنندیم فایا داریرفتار به سمت مصرف پا رییدر تغ یدینقش کل تالیجید یهاو مهارت

را برجسته  یکیدر نظام آموزش الکترون نینو یهای، ادغام فناور۲9-دیدر آموزش در دوران کوو یفناور یهاینوآور

 :شودیم نیتدو ریز صورتبهژوهش پ یاساس مدل مفهوم نیبر ا .کرد

 

 محقق ساخته(پژوهش ) ی. مدل مفهوم1شکل 

 شناسی پژوهشروش. 3

 یازسبر مدل یمبتن یهمبستگ کردیبا رو یشیمایـ پ یفیروش اجرا، توص ثیو از ح یهدف، کاربرد ازنظرپژوهش  نیا

کاملاً »تا « کاملاً مخالفم»از  یانهیگزپنج اسینامه استاندارد با مقها، پرسشداده یاست. ابزار گردآور یمعادلات ساختار

جدول نفر است. با استفاده از  هزار ۲۱ یبیبا حجم تقر هیدانشگاه اروم انیدانشجو هیلشامل ک ی. جامعه آماراست «موافقم

و با روش  الکترونیکیصورت نامه بهپرسش ۰۵۵دقت، تعداد  شیافزا ینفر برآورد شد؛ برا ۴۸۳حداقل حجم نمونه  مورگان

 نیدر ا یاخوشه یریگ. نمونهدیگرد یآورجمع لیتحلقابل یهاادهو د عیمختلف توز یهادانشکده نیب ایخوشه یریگنمونه

هم س ه،یمختلف دانشگاه اروم یهادانشکده در انیکه ابتدا با توجه به تفاوت تعداد دانشجو صورت اجرا شد نیپژوهش به ا

 تهافیصیتخص هیچارچوب سهم در سپس .دیگرد نییتع دانشکده آن انیهر دانشکده در حجم نمونه بر اساس تعداد دانشجو

 شد. عیتوز ان،یدانشجو انیها منامهبه هر دانشکده، پرسش

                                                      
1. Pandey 
2. Budz 

3. Gyimah 
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 ۲اناز پرسشنامه پاراسورام یرفناو ینوآور ریسنجش متغ یبود که برا هیگو ۲۰پژوهش حاضر مشتمل بر  پرسشنامه

سبز از  تالیجید یریادگی یو برا گویه ۰با  (۱۵۱۵) ۱از پرسشنامه ونگ یابیبازار یهاتیقابل ی، براگویه 2با  (۱۵۵۵)

 شد. استفاده گویه ۴دارای  (۴۱۵۱) ۴و همکاران یالحبوس

جهت  3Smart PLS از ی وفیتوص یهاآماره و یمقدمات یهالیتحل جهت  23SPSS افزارنرم ها ازداده لیوتحلهیتجز منظوربه

 .شد ستفادها ها،سازه ییایو پا ییو سنجش روا هاهیو آزمون فرض یمعادلات ساختار یسازمدل یاجرا

 هایافتهتحلیل . 4

درصد(  ۸/۱۵درصد ) نیشتریب یو علوم انسان اتیدانشکده ادب ،نفر( ۰۵۵دهندگان )پاسخ یشناخت تیجمعمطابق توزیع 

درصد  2/22دهندگان هستند. درصد( پاسخ ۱/۴)درصد  نیکمتر یعیمنابع طب و یشهرساز و هنر ،یدانشکده معمار و

 استدرصد(  ۱/2۵سال ) ۱۰تا  ۲۸ یدهندگان در بازه سنپاسخ شتری. سن باستمرد  درصد ۳/۴۴دهندگان زن و پاسخ

 (.۱جدول )

 پژوهش یشناخت تی. اطلاعات جمع1جدول 

 درصد گویه متغیر درصد گویه متغیر

 دانشکده

 ۸/2 اقتصاد، مدیریت و حسابداری
 جنسیت

 2/22 زن

 ۳/۴۴ مرد ۸/۱۵ ادبیات و علوم انسانی

 ۱/۲۱ کشاورزی

 سن

 ۱/2۵ سال ۱۰تا  ۲۸

 ۸/۲2 سال ۴۵تا  ۱2 ۳/۲۲ فنی مهندسی

 ۸/9 سال ۴۰تا  ۴۲ ۳/۲۲ برق و کامپیوتر

 2/۲ سال ۳۵تا  ۴2 ۸/۰ دامپزشکی

 2/۲ سال بالاتر ۳۵ ۸/۲۴ علوم پایه

 ۱/۴ شهرسازیمعماری، هنر و 

 ۱/۴ منابع طبیعی

 ۱/۰ شیمی

 ۱/۰ علوم ورزشی

 .است ۱جدول اسمیرونوف استفاده شد که نتایج به شرح -ها از آزمون کولموگروفبرای بررسی نرمال بودن داده

 . آزمون نرمال بودن2جدول 

 نتیجه فرض دییتأ مقدار خطا سطح معناداری متغیر

 غیرنرمال 0H ۵۰/۵ ۵۲۰/۵ نوآوری فناوری

 غیرنرمال 1H ۵۰/۵ ۵۵۵/۵ یادگیری دیجیتال سبز

 غیرنرمال 2H ۵۰/۵ ۵۵۵/۵ بازاریابی دیجیتال قابلیت

 سؤالاتارائه شده است. تمام  ۴جدول های مدل در پژوهش به تفکیک سازه سؤالاتنتایج محاسبه بارهای عاملی 

آن  یریگاندازههای آن از واریانس خطای قرار دارند لذا واریانس بین سازه و شاخص رشیموردپذپرسشنامه در بازه 

 است. قبولقابل یریگاندازهقابلیت اعتماد مدل  جهیدرنتسازه بیشتر و 

                                                      
1. Parasuraman 
2. Wang 
3. Al Halbusi et al. 
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 . بارهای عاملی3جدول 

 یبار عامل شماره گویه متغیر یبار عامل شماره گویه متغیر

 نوآوری فناوری

۲ 29۳/۵ 

بازاریابی قابلیت 

 دیجیتال

۸ ۸۲۸/۵ 

۱ ۸۵۵/۵ 9 29۴/۵ 

۴ 2۴۸/۵ ۲۵ 229/۵ 

۳ 2۸۵/۵ ۲۲ 2۸۴/۵ 

۰ ۸۲2/۵ ۲۱ 299/۵ 

2 ۸۵۳/۵ 
یادگیری دیجیتال 

 سبز

۲۴ ۸۰۵/۵ 

2 2۲۳/۵ 
۲۳ ۸۲9/۵ 

۲۰ ۸۲۱/۵ 

 هست. شدهارائه ۳نتایج پایایی مدل و نیز اعتبار در سطح متغیرهای پنهان در جدول 

 AVE. مقادیر آلفای کرونباخ، پایایی و 4جدول 

 AVE پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیر

 2۸۳/۵ ۸22/۵ 22۵/۵ نوآوری فناوری

 2۵2/۵ 9۲۰/۵ ۸9۱/۵ یادگیری دیجیتال سبز

 2۴۲/۵ ۸9۰/۵ ۸۰۳/۵ قابلیت بازاریابی دیجیتال

است بنابراین اعتبار همگرا مدل  ۰/۵از برای تمامی متغیرهای پژوهش بالاتر  شدهاستخراجضرایب میانگین واریانس 

. روایی است ۰جدول استفاده شده است. نتایج به شرح  HTMTاست. جهت ارزیابی روایی واگرا نیز از روش  دییتأمورد 

 .است دییتأنیز مورد  یریگاندازهواگرای مدل 

 HTMT. آزمون 5جدول 

 نوآوری فناوری قابلیت بازاریابی دیجیتال دیجیتال سبزیادگیری  متغیر

    یادگیری دیجیتال سبز

   2۲۲/۵ قابلیت بازاریابی دیجیتال

  2۰۸/۵ 2۳۲/۵ نوآوری فناوری

برازش مدل ساختاری پژوهش با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی از مقادیر آماره تی است. برازش مدل ساختاری 

 نمود. دییتأها را درصد معنادار بودن آن 9۰بیشتر باشد تا بتوان در سطح اطمینان  92/۲از ضرایب تی باید از  با استفاده

 2Rروش دیگر بررسی برازش مدل ساختاری ضریب  .است دشدهییتأکه هر دو فرضیه  کندیممشخص  ۲شکل 

 ۴۴/۵، ۲9/۵زا که سه مقدار زا بر یک متغیر درونروندهنده اثر متغیر بمعیار نشان 2R. استزای مدل متغیرهای پنهان درون

؛ هست ۴۴9/۵یادگیری دیجیتال سبز  ریمتغدهد. این معیار برای برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی را نشان می 22/۵و 

ا ز. برای مدل پژوهش یک متغیر مکنون درونشده استدادهنشان  ۱شکل ضریب مذکور درون دوایر مدل ساختاری در  که

 برای بررسی برازش مدل کلی که شامل هردو دیگر برابر صفر باشد. درون دوایر طبیعی است که مقادیر و موجود است

است. مقدار شاخص نیکویی برازش  شدهاستفاده (GOF)معیار نیکویی برازش  ، ازاستساختاری  گیری وبخش مدل اندازه

شود. ک برازش مدل کلی، برازش کامل می دییتأبا  .استدهنده برازش مناسب مدل است که نشان ۳22/۵پژوهش حاضر 

 شود.محاسبه می ۲رابطه  بر اساس

  ۲رابطه
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 . نتایج آماره تی1شکل 

 کند که مدل ساختاری از منظر این معیار نیز برازش مناسبی دارد.مشخص می ۱شکل 

 
 ضرایب مسیر .2شکل 

 ها. نتایج آزمون فرضیه6جدول 

 نتیجه آزمون یداریمعنسطح  آماره تی ضریب مسیر فرضیه مسیر

 دییتأ ۵۵۵/۵ ۰2۰/۸ ۴29/۵ اثر نوآوری فناوری بر یادگیری دیجیتال اثر مستقیم

 دییتأ ۵۲2/۵ ۴۸9/۱ ۲۵۰/۵ گر یادگیری دیجیتال سبزاثر تعدیل گرتعدیلاثر 

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

سبز  تالیجید یریادگیبر  (T=۰2۰/۸) یو معنادار میمستق ریتأث یفناور یکه نوآور دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا

 (T=۴۸9/۱) سبز تالیجید یریادگیو  یفناور ینوآور نیدر رابطه ب گرلینقش تعد تالیجید یابیبازار تیقابل ن،یدارد. همچن

 تالیجید یریادگیبر  یفناور یاثر نوآور تواندیم تالیجید یابیربازا یهایتوانمند تیمعنا که وجود و تقو نیبه ا کند؛یم فایا

 یحو طرا یزیربرنامه ازمندین شتریب یاثرگذار یاست و برا متوسط یگرلیاثر تعد نیدهد، اگرچه شدت ا شیسبز را افزا

 نی( همسو است؛ ا۱۵۱۱) یو حسن فردی( و موسو۱۵۱۱) پوریدانشفر و قل یهابا پژوهش هاافتهی نیاست. ا کیاستراتژ



 ـشماره کاوش  18  ۲۳۵۰ تابستان ـ ۳۳های مدیریت بازرگانی 

 

 

ها را به شکل مثبت رفتار کاربران و عملکرد سازمان توانندیم یو نوآور تالیجید یکه ابزارها دهندیمطالعات نشان م

 .کنندیرا برجسته م تالیجید یهایو توانمند یفناور انیتعامل م تیاهم کنند و یدهجهت

 یابیبازار یهای( نشان داده است که استراتژ۱۵۱۰) وی ،مثالعنوانبه .کنندیم دییحاضر را تأ یهاافتهی زین ریاخ مطالعات

 رییتغ داریپا یهاوهیکنندگان را به سمت شرفتار مصرف ام،یپ یو تداع امیپ تیشامل مرتبط بودن محتوا، جذاب تالیجید

 یزوریکاتال عنوانبهرا  تالیجید یابیبازار زی( ن۱۵۱۰) یشیدارد. قر یمؤثر یانجینقش م یستیزطیمح یو آگاه دهندیم

در  «ییسبزشو»ها و اجتناب از دارد که توجه به اصالت داده دیکرده و تأک یمعرف داریو پا یمصرف اخلاق جیترو یبرا

 دارد. یاژهیو تیاهم تالیجید یابیبازار ندیفرآ

و همکاران  ی( و الحلبوس۱۵۱۳و همکاران ) نگرومیبا مطالعات نوسران زیسبز ن تالیجید یریادگیمرتبط با  یهاافتهی

 یریادگیاثر  تواندیسبز م یهایو فناور یفناور ینوآور بیکه ترک دهندیها نشان مپژوهش نی( همسو است. ا۱۵۱۴)

 ،(۱۵۱۰و همکاران ) میکند. ابراه جادیا داریو پا شدهیسازیشخص ،یتعامل یآموزش یهاطیکرده و مح تیرا تقو تالیجید

 یهامؤثر از کانالاستفاده  ؛ وعمل کند مفاهیم سبز جیدر ترو مهمی یعنوان عاملبه تالیجید یابینشان دادند که بازار

 یاردیمرتبط با پا یهاتیها را در فعالمشارکت آنو  دهدیم شیکنندگان را افزامصرف یطیمحستیز ی، سطح آگاهتالیجید

 یشتریبرخوردار باشند، احتمال ب یترشرفتهیپ تالیجید یابیبازار یهاتیها از قابلهرچه سازمان ن،یبنابرا؛ کندیم تیتقو

باعث  تالیجی( نشان دادند که آموزش د۱۵۱۴بادز و همکاران ) ن،یاثرگذار باشند. علاوه بر ا خودمخاطبان  دارد که بر رفتار

رفتار به سمت مصرف  رییعامل مؤثر در تغ تالیجید یهاو سواد و مهارت شودیم تریقو دوستطیکننده محرفتار مصرف

 کیدر نظام آموزش الکترون یفناور یهاینوآور مکه ادغا دهدینشان م زی( ن۱۵۱۱) مایاست. گ های سبزو شیوه داریپا

 .دهدیم شیرا افزا تالیجید یهاو مهارت یریادگی تیفیمحور، ک

 یهایفناورنوآوری  ه،ینظر نیکرد. بر اساس ا نیی( تب۱۵۵۴راجرز ) یانتشار نوآور هیبا نظر توانیرا م افتهی نیا

( دیو اسات انی)دانشجو نفعانیکه ذ شوندیم رفتهیپذ دانشگاه مانند یاجتماع ستمیس کیدر  تیبا موفق یزمان یآموزش

بز، س تالیجید یریادگی رشیپذ ریمس ،لیتحل این ر اساسباستفاده از آن را درک کنند.  یو سادگ یسازگار ،ینسب تیمز

« ملموس تیمز»ارائه : نخست، دکننراجرز را محقق  هینظر یاصل یژگیدو و ن،ینو یهاید که فناوروشمی لیتسه یزمان

. انیدانشجو نیشیپ یبا عادات آموزش «یسازگار»( و دوم، یطیمحستیز ییجوآسان به منابع و صرفه ی)همچون دسترس

 شیافزا یتوجهقابل زانیرا به م ینوآور نیا تیو تثب رشیبه مرحله پذ یاحتمال گذار از مرحله آگاه ،یژگیدو و نیا حرازا

  .ددهمی

 تالیجید یریادگیو  یفناور ینوآور نی، رابطه بتالیجید یابیبازار یهاتیکرد که قابل دییپژوهش تأ جیتان ن،یعلاوه بر ا

ها اده از کانالدر استف یشتریب یکه دانشگاه از توانمند یطیرابطه در شرا نیا ،گریدانیببه. کندیم لیطور مثبت تعدسبز را به

ا ب توانیرا م یگرلینقش تعد نیاست. ا تریبرخوردار باشد، قو بیآموزش و ترغ ،یرساناطلاع یبرا تالیجید یو ابزارها

نشگاه است که به دا یسازمان یایمنبع پو کی تالیجید یابیبازار تیاساس، قابل نیداد. بر ا حیتوض ایپو یهاتیقابل هینظر

 یحتوام دیبا تول ت،یقابل نیبهتر هماهنگ کند. ا ییجامعه دانشجو نتظاراتو ا ازهایتا منابع فناورانه خود را با ن دهدیامکان م

را کاهش داده و سرعت و  یمرتبط با نوآور تیدرک مشترک، عدم قطع جادیو ا یطیمحستیز دیفوا یسازجذاب، شفاف

ر سبز د ینوآور کیت یکه موفق دهدیپژوهش نشان م نیا ن،یبنابرا؛ دهدیم شیافزا انیدانشجو نیعمق انتشار آن را در ب

 یآورآن نو یبرا رشیپذ جادیاقناع و ا ج،یسازمان در ترو ییبه توانا یاتیطور حآن، بلکه به یفن تیبه ماه تنهانهدانشگاه، 

 .وابسته است
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 ، پیشنهاداست سبز تالیجید یریادگیبر  یفناور ینوآور میاثر مستقدهنده که نشاناول  هیفرض بر اساس پیشنهادات:

 یریادگی تیریمد یهاستمیس ،یتعامل یهانوآورانه مانند پلتفرم یهایدر فناور یگذارهیسرما دیبا هادانشگاهشود، می

با  یآموزش یهادوره ارائه شود. تیسبز تقو تالیجید یریادگیدهند تا  شیسبز را افزا یسازهیشب یو ابزارها شرفتهیپ

 یرفتارها تیتقو ی( براتالیجیمصرف دکم یز، استفاده از ابزارهاداده سب لیسبز )مثل تحل تالیجید یهامهارت تیمحور

در  یباشد که کاربرد فناور یاگونهبه دیبا یدرس یمحتوا یطراح همچنین است. یضرور انیدانشجو یطیمحستیز

 نشان دهد. انیبه دانشجو یصورت عملرا به داریپا یرفتارها

بر رابطه نوآوری فناوری بر یادگیری دیجیتال سبز  تالیجید یابیبازار تیقابل یگرلینقش تعد که دوم هیفرض بر اساس

اربران، رفتار ک لیهدفمند، تحل یمحتوا دی)مثل تول تالیجید یابیبازار یهاتیقابل تیبا تقو هاشود سازمانپیشنهاد می است

 یهانیکمپ یطراحهمچنین، با  دهند. شیسبز افزا تالیجید یریادگیرا بر  یفناور ی( اثر نوآوریاجتماع یهاشبکه تیریمد

از  ادهاستف ند.نک تیرا تقو انیدانشجو یریادگیمشارکت و  یطیمحستیز تیو مسئول داریمرتبط با مصرف پا تالیجید

 .شودیم یآموزش یهاپلتفرم یاثربخش شیسبز، باعث افزا یهاامیانتقال پ یبرا یابیبازار یهاقابلیت

 ایسبز  یمانند نوآور یابعاد نوآور ریاثر سا نده،یمطالعات آ درشود که های آتی پیشنهاد میپژوهشهمچنین برای 

و  شود یبررس گرلیعنوان تعدبه ی بازاریابی دیجیتالیهاتیقابل رینقش ساو  سبز تالیجید یریادگیبر  یآموزش ینوآور

 یهامانند مدل تردهیچیپ یهامدلهمچنین، از  شود. یابیارز یفناور یتا اثر بلندمدت نوآور شوداستفاده  یطول یهااز روش

 شوند. لیتحل ندهیآ قاتیدر تحق یبیترک گرلیتعد-یانجیم

 یآموزش یهاطیها و محدانشگاه ریبه سا جینتا میدانشگاه بوده و تعم کی انیمحدود به دانشجو یریگنمونهها: محدودیت

، استفاده از علاوهبهکند.  جادیپاسخ ا یریممکن است سوگ زین یخودگزارش یهاممکن است محدود باشد. استفاده از داده

 یریادگیر ب تالیجید ی بازاریابیهاتیو قابل یفناور یاثرات بلندمدت نوآور یامکان بررس یگهمبست-یفیتوص قیروش تحق

 یهاتیو قابل یاثرات نوآور یو تجرب یطول یبا استفاده از طراح توانندیم ندهیآ یها. پژوهشکندیسبز را محدود م تالیجید

 یها و مؤسسات آموزشدانشگاه یبرا ترتردهگس یعمل یکنند و به کاربردها یبررس ترقیسبز را دق یریادگیبر  تالیجید

 شود. یمنته
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